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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto

1. O presente documento constitui o0 Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas de
Penacova (AEP).

2. Nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos
Puablicos de Educacao e Ensino ndo Superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, neste Rl sdo definidos:

a) Os principios orientadores das atividades e as normas gerais do funcionamento do
AEP;

b) A composicdo e competéncias dos érgaos de administracdo e gestdo e das suas
estruturas de apoio e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

c) As disposic¢des relacionadas com os processos eleitorais;

d) As relacgBes da Escola com o meio envolvente.

3. Constituem parte integrante deste RI, os regimentos internos dos érgaos e os regulamentos
proprios dos servicos, setores e de uso de espacgos e equipamentos especificos, quando
aprovados em sede de Conselho Geral.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicacdo do Regulamento Interno
1. Todos os membros da comunidade educativa, bem como os que com ela interagem, ficam
obrigados a conhecer, respeitar e fazer respeitar as regras estabelecidas no presente Rl e
na lei geral (Lei 35/2014, de 20 de junho).
2. Os visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares do AEP, encontram-se
igualmente obrigados ao cumprimento do estipulado neste RI.

Artigo 3.° - Divulgacdo do Regulamento Interno

1. ORI do Agrupamento, aprovado pelo Conselho Geral, encontra-se disponivel, para consulta,
na pagina web oficial da escola, na Secretaria e nas Bibliotecas Escolares.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo devem, no ato da matricula e aquando de novas
versdes do mesmo, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 6.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (EAEE), Lei n.° 51.9/2012, de 5 de setembro, conhecer o Rl e subscrever
declaracdo de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.

3. As normas de funcionamento dos 6rgdos, servicos e setores e de uso de espagos e
equipamentos especificos deveréo ser afixadas e arquivadas em locais conhecidos de
todos os elementos que deles usufruam.

Artigo 4.° - Instrumentos de autonomia
1. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades do Agrupamento
(PAAA) e o0 Orgcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento
de Escolas.
2. S&o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento de Escolas, para efeitos da respetiva
prestacao de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de
autoavaliacao.

Regulamento Interno Pagina 6 de 69



g REPUBLICA fe
: = . PORTUGUESA '. DGES tE
. ! s EDLI( :N':."\U o Eslabetecinentos Escatares

AV PAMLIL D LU LSVLAL

Agrupamento de Escolas de Penacova

3. Podera ser celebrado um contrato de autonomia no ambito do disposto da legislacdo em
vigor - Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5.° - Administracdo e gestao
1. A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Penacova é assegurada por
Orgados proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos
nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.
2. Sao o6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) A Diretora;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

Seccéo | - Conselho Geral

Artigo 6.° - Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o érgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das cAmaras municipais, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais
de Educacéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo
atual.

Artigo 7.° - Composicéo

1. O ndmero de elementos que compdem o Conselho Geral é de 19, constituidos da seguinte
forma: sete elementos do pessoal docente (representantes dos diversos niveis de ensino),
dois elementos do pessoal ndo docente, trés encarregados de educacéo, um representante
dos alunos do ensino secundario com idade igual ou superior a 16 anos, trés representantes
do municipio e trés representantes da comunidade local.

2. Para os efeitos previstos no niimero anterior, considera-se pessoal docente, os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacao.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 5 deste artigo, os membros da Dire¢do, os Coordenadores
de Escolas ou de Estabelecimentos de Educacgédo Pré-Escolar, bem como os docentes que
assegurem fungBes de assessoria da Dire¢do, nos termos previstos no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual, ndo podem ser membros do
Conselho Geral.
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4. Além de representantes dos municipios, o Conselho Geral integra representantes da
comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacbes e atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico.

5. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral
compete:

a) Pronunciar-se sobre critérios de funcionamento do Agrupamento;

b) Emitir parecer, quando solicitado pelos o6rgdos de gestdo, sobre critérios de
alocacao de recursos;

c) Apreciar o plano estratégico para o ano letivo seguinte, com base na avaliacéo do
impacto que as atividades desenvolvidas tiveram nos resultados escolares desse
ano;

d) Pronunciar-se sobre politica educativa.

e) Acompanhar o processo de transferéncias de competéncias.

2. O Presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informa¢Bes necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento de Escolas.

4. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma Comissdo Permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas
entre as suas reunides ordinarias.

5. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 9.° - Designacédo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes em exercicio de
fungbes no Agrupamento de Escolas.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

3. Osrepresentantes dos Pais e Encarregados de Educacéo sdo eleitos em Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das
respetivas organizagdes representativas.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros, que se pronunciardo em reunido especialmente
convocada para o efeito. Estes representantes resultardo de uma reunido especialmente
convocada pelo Presidente, onde os membros do Conselho Geral cooptam as
individualidades, instituicdes e/ou organizacdes, as quais devem indicar os seus
representantes no prazo de dez dias Uteis.
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Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes
ou organizacdes, sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 10.° - Eleicdes
Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho
Geral sédo eleitos separadamente pelos respetivos corpos e candidatam-se a eleicédo
constituidos em listas separadas.
As listas de pessoal docente devem conter representantes do ensino pré-escolar, dos 1.°,
2.% e 3.° ciclos e ensino secundario.
As listas devem conter a identificagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral e ainda a dos candidatos a suplentes,
em igual nimero ao dos membros efetivos.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em representagéo
dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 11.° - Processo eleitoral
A convocatéria para as elei¢des é feita pelo Presidente cessante do respetivo 6rgdo, com a
antecedéncia minima de vinte dias, ndo podendo a data das mesmas coincidir com um
periodo de interrupcdo das atividades letivas.
As eleigBes ordinarias para o Conselho Geral devem ser realizadas até ao dia 31 de maio do
ano em que termine o seu mandato.
A data das eleicBes sera anunciada e afixada nos locais de estilo, com a antecedéncia
minima de vinte dias.
A atualizacdo dos cadernos eleitorais € da competéncia da Diretora, com a colaboracéo dos
servigos administrativos, sendo afixados nos locais de estilo até dezoito dias antes da
realizacdo do ato eleitoral.
Pode haver recurso dos cadernos eleitorais para a Diretora até trés dias Uteis ap0s a sua
afixagédo.
A eleicao realiza-se por voto secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuracao
ou correspondéncia.
As listas sé@o entregues nos servigos administrativos, até ao oitavo dia Util anterior & data das
eleicdes, inclusive, durante o expediente normal de servico.
Cada lista deve indicar um delegado da mesma que podera acompanhar todo o processo
eleitoral.
A regularidade formal das listas para o Conselho Geral é verificada no dia Gtil imediato ao
final do prazo de entrega de listas, pelo Presidente do Conselho Geral.
Caso se verifique alguma irregularidade, deve o delegado da lista em causa ser contactado,
a fim de proceder a corregéo das irregularidades detetadas no prazo de dois dias Gteis.
As listas séo afixadas nos locais de estilo, no quinto dia util que antecede o ato eleitoral,
depois de rubricadas pelo Presidente do Conselho Geral.
Serao enviadas copias das listas a todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
A elaboragéo do boletim de voto é da responsabilidade do Presidente do Conselho Geral.
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As mesas eleitorais para o pessoal docente e para o pessoal ndo docente sao designadas
pelo Presidente do Conselho Geral, sendo constituidas por um presidente, um secretario,
um escrutinador e respetivos suplentes. Os elementos da mesa, no caso do pessoal docente,
deverao ser docentes, preferencialmente sem componente letiva atribuida ou sem atividades
letivas no dia designado para o ato eleitoral.

A assembleia geral de voto para as eleicdes do Conselho Geral abre as 10h00min e encerra
as 18h00min.

O apuramento dos resultados sera feito pela mesa logo apds o encerramento das urnas.
Havendo discrepancia de votos entre o nimero de votantes descarregados nos cadernos
eleitorais e 0 nimero de votos entrados na urna, prevalecera este ultimo.

A elaboracéo das atas da assembleia eleitoral € da responsabilidade da respetiva mesa.

A solicitacdo de impugnacao dos resultados sera feita ao Presidente do Conselho Geral, no
prazo de 24 horas apds o encerramento das urnas.

Artigo 12.° - Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de quatro anos e cessa fungdes
com a tomada de posse do novo Conselho Geral, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.
O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo e dos alunos tem a
duracéo de um ano escolar.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagédo ou se excederem
0 numero de faltas previsto no respetivo regimento de funcionamento.
As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato, sempre juizo no disposto no nimero seguinte.
Quando na representacdo do pessoal docente um setor de ensino deixar de estar
representado, a vaga existente é ocupada pelo primeiro elemento suplente do setor respetivo
da lista a que pertencia, sempre que possivel.
Sempre que da cessacdo de mandato dos membros eleitos resulte uma situacéo de falta de
quoérum, apos esgotada a lista de suplentes, proceder-se-4 a eleigdes intercalares no prazo
méaximo de 30 dias.
As listas concorrentes as elei¢cdes intercalares contém um nimero de efetivos igual ao dos
elementos em falta, respeitando o respetivo nivel de ensino, no caso do pessoal docente,
assim como igual numero de suplentes.

Artigo 13.° - Reunides do Conselho Geral
O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo da Diretora.
As reunides do Conselho Geral decorrerdo de acordo com o disposto no seu regimento
interno - anexo | deste RI.

Regulamento Interno Pagina 10 de 69



g REPUBLICA fe
: = . PORTUGUESA '. DGES tE
. ! s EDLI( :N':."\U o Eslabetecinentos Escatares

AV PAMLIL D LU LSVLAL

Agrupamento de Escolas de Penacova

Seccéo Il - Diretora

Artigo 14.° - Diretora
1. A Diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.° - Subdiretor e Adjuntos da Diretora

1. A Diretora é coadjuvada, no exercicio das suas fungBes, por um Subdiretor e por trés
Adjuntos, nomeados pela Diretora de entre docentes de carreira que detenham pelo menos
cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungées no Agrupamento.

2. O numero de Adjuntos da Diretora € fixado por despacho do membro do Governo
responsével pela &rea da educacdo em funcdo da dimenséo do agrupamento de escolas, da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

Artigo 16.° - Competéncias

1. S&o competéncias da Diretora todas as previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.°75/2008,
de 22 de abiril, na sua redacao atual.

2. Compete ainda & Diretora exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela
Administracdo Educativa e pela Camara Municipal.

3. A Diretora pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de
Escola ou de Estabelecimento de Educacgdo Pré-Escolar as competéncias referidas nos
nameros anteriores, com excecao da intervencdo, nos termos da lei, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

4. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pelo Subdiretor.

Artigo 17.° - Recrutamento
1. A Diretora € eleita pelo Conselho Geral.
2. Pararecrutamento da Diretora, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,
nos termos da legislagdo em vigor- artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
sua redacéo atual.

Artigo 18.° - Abertura do procedimento concursal
1. Aabertura do procedimento concursal desenvolve-se de acordo com o previsto na legislacdo
aplicavel- artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual.

Artigo 19.° - Candidatura
1. A candidatura processa-se de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel - artigo 22.°-A
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.

Artigo 20.° - Avaliacédo das candidaturas

1. A avaliagdo das candidaturas processa-se de acordo com o previsto na legislagdo aplicavel-
artigo 22.°- B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacgéo atual.
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Artigo 21.° - Eleicdo
A eleicdo processa-se de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel- artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacédo atual.

Artigo 22.° - Posse
A tomada de posse processa-se de acordo com o previsto na legislacéo aplicavel- artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual.

Artigo 23.° - Mandato
O mandato decorre de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel - artigo 25.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.

Artigo 24.° - Regime de exercicio de funcdes
O regime de exercicio de func¢des é o previsto na legislacéo aplicavel - artigo 26.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual.

Artigo 25.° - Direitos e deveres da Diretora
Os direitos gerais e especificos séo os previstos na legislagéo aplicavel - artigos 27.2, 28.° e
29.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual.
A Diretora, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacédo especifica para as suas
funcdes de acordo com a legislacdo em vigor.
A Diretora, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracéo base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcéo, nos termos da legislacdo em vigor.
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcgfes publicas aplicaveis
ao pessoal docente, a Diretora, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos deveres
especificos previstos na legislacdo em vigor - artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na sua redacéo atual.

Seccao lll - Conselho Pedagogico

Artigo 26.° - Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagoégico é o 6rgédo de coordenacao e supervisdo pedagoégica e orientacéo
educativa do Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 27.° - Composicao
O Conselho Pedag6gico deste Agrupamento de Escolas é constituido pelos seguintes
elementos:
a) Diretora;
b) Coordenador(a) do Departamento Curricular da Educacgéo Pré-Escolar;
¢) Coordenador(a) do Departamento Curricular do 1° ciclo;
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d) Coordenador(a) do Departamento Curricular de Linguas;
e) Coordenador(a) do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias
Experimentais;
f) Coordenador(a) do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
g) Coordenador(a) do Departamento Curricular de Expressoées;
h) Coordenador(a) do Departamento de Educacéao Especial;
i) Coordenador(a) das Bibliotecas Escolares;
j) Coordenador(a) dos Diretores de Turma do 2° ciclo do Ensino Basico;
k) Coordenador(a) dos Diretores de Turma do 3° ciclo do Ensino Basico;
I) Coordenador(a) dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
m) Coordenador(a) de Cidadania e Desenvolvimento;
n) Coordenador(a) dos Cursos Profissionais;
0) Coordenador(a) dos Clubes/Projetos e PAAA.
p) Representante dos Servigos de Psicologia e Orientagéo.
2. A Diretora é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagogico.

Artigo 28.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei (artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual), ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos que forem solicitados pela Diretora e
Conselho Geral;

b) Emitir parecer sobre os Relatérios Técnico-Pedagégicos (RTP) e os Programas
Educativos Individuais (PEI);

¢) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do das suas deliberactes e
recomendacdes;

d) Elaborar o respetivo regimento interno.

Artigo 29.° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fun¢gdes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou da Diretora o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, na sua redac¢éo atual, podem participar, sem direito
a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal nao
docente, dos Pais e Encarregados de Educacao e dos alunos.

3. Asreunides do Conselho Pedag6gico decorrerdo de acordo com o disposto no seu regimento
interno — anexo |l deste RI.
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Seccdao IV - Garantia do servigo publico

Artigo 30.° - Dissolucao dos 6rgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacao, na sequéncia de processo de avaliagao externa ou de acao inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacédo ou
perturbacéo da gestdo do Agrupamento de Escolas, podem ser dissolvidos os respetivos
orgaos de Direcdo, Administracédo e Gestéo.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo que determine a dissolucdo dos o6rgaos de Direcdo, Administracéo e
Gestéo designa uma Comissdo Administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento de
Escolas.

3. A Comissdo Administrativa, referida no nimero anterior, é ainda encarregada de organizar
novo procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a
eleicao do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

Seccédo V - Conselho Administrativo

Artigo 31.° - Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 32.° - Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) A Diretora, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos da Diretora, por ela designado para o efeito;
¢) A Coordenadora Técnica dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem a
substitua.

Artigo 33.° - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:
a) Elaborar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento;
d) Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
e) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 34.° - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que a Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.
2. As normas de funcionamento encontram-se no anexo |l deste RI.
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Seccéo VI - Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimento de Educacéo
Pré-Escolar

Artigo 35.° - Coordenador

1. A coordenacdo de cada Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar ou de Escola Integrada
no Agrupamento € assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha
lugar a designacéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pela Diretora, de entre os docentes em exercicio efetivo de
funcdes na Escola ou no Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar.

4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com
0 mandato da Diretora.

5. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado, por despacho fundamentado da
Diretora.

Artigo 36.° - Competéncias
1. Compete ao Coordenador de Escola ou de Estabelecimento de Educacgao Pré-Escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com a Diretora;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes da Diretora e exercer as competéncias que por
esta lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO Ill - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 37.° - Estruturas de coordenacao educativa e supervisédo pedagdégica
1. Comvista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas de coordenacdo educativa

e de supervisdo pedagdgica, que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora,
no sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo do desempenho do
pessoal docente séo:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Docentes da Educacéo Pré-Escolar;

¢) Conselho de Docentes do 1.° Ciclo;

d) Conselho de Diretores de Turma;

e) Conselhos de Turma;

f) Coordenacao dos Cursos Profissionais;

g) Coordenacéo da Cidadania e Desenvolvimento;

h) Coordenacéo da Biblioteca Escolar;

i) Coordenacgéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

j) Servicos de Psicologia e Orientagéo.
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2. Nos Departamentos Curriculares, os grupos de recrutamento com dois ou mais docentes por
disciplina, constituem grupos disciplinares.
3. Sé&o ainda estruturas de supervisao pedagogica:
a) A Seccéo de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD), constituida no &mbito do
Conselho Pedagégico, sendo o seu exercicio em conformidade com a lei.
4. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa o
estabelecido na legislacdo em vigor.

Seccéo | - Departamentos Curriculares

Artigo 38.° - Composicao dos Departamentos Curriculares
1. Os Departamentos Curriculares séo constituidos pelos docentes das disciplinas ou de grupos
de disciplinares, de acordo com o seguinte:
a) Departamento Curricular de Educacéo Pré-Escolar
GR100- Educacao Pré-Escolar.
b) Departamento Curricular do 1° Ciclo
GR110- 1° Ciclo;
GR120- Inglés - 1° Ciclo.
c) Departamento de Linguas
GR210- Portugués e Francés;
GR220- Portugués e Inglés;
GR300- Portugués;
GR320- Francés;
GR330- Inglés.
GR350- Espanhol
d) Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais
GR230- Matematica e Ciéncias Naturais;
GR500- Matematica;
GR510- Fisica e Quimica,;
GR520- Biologia e Geologia;
GR550- Informética.
e) Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas
GR200- Portugués e Estudos Sociais/Histéria;
GR290- EMRC;
GRA400- Historia;
GRA410- Filosofia;
GR420- Geografia;
GRA430- Economia e Contabilidade.
f) Departamento Curricular de Expressdes
GR240- Educacao Visual e Tecnolégica;
GR250- Educacgdo Musical;
GR260- Educacéo Fisica;
GR530- Educacao Tecnolégica;
GR600- Artes Visuais;
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GR620- Educacao Fisica.

Departamento Curricular de Educac¢éo Especial
GR910- Educacéo Especial 1;

GR920- Educacédo Especial 2;

GR930-Educacéo Especial 3.

Artigo 39.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, compete aos
Departamentos Curriculares:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

p)
a)

Elaborar o plano anual de atividades do Departamento, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento, definindo propostas
curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de alunos;
Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora na elaboragéo e avaliacdo
do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

A articulacdo e gestdo curricular na aplicacéo do curriculo nacional, do perfil dos
alunos, das aprendizagens essenciais, das metas de aprendizagem, dos programas
e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional;

Promover a troca de experiéncias entre os diversos docentes, destinadas a
melhorar as aprendizagens e a promover a incluséo;

Planificar e coordenar as atividades pedagdgico-didaticas relativas as
aprendizagens essenciais das disciplinas adstritas, estabelecidos a nivel nacional,
adequando-os a realidade do Agrupamento;

Cooperar com todas as Escolas do Agrupamento na partilha de recursos, na
dinamizacao de projetos pedagdgicos comuns e ha articulacao curricular;

Produzir materiais de apoio a atividade letiva, elaborando e aplicando medidas de
reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Identificar as necessidades de formacéao dos docentes;

Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas, sempre que a
quantidade e/ou especificidade dos equipamentos nao justifiquem a existéncia do
cargo de Diretor de Instalacdes;

Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno — anexo IV deste RI.

Proceder a analise critica das aprendizagens essenciais e de qualquer outra
documentacao especifica proveniente dos servicos centrais, em fase de discussao
publica;

Propor as atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes do grupo, no
dominio da implementacao dos planos curriculares;

Colaborar na definicdo dos nlcleos de contelddos e conceitos significativos das
aprendizagens essenciais, nas disciplinas em que tal ndo tenha sido estipulado por
legislacédo propria;

Elaborar para cada disciplina as planificacbes a médio e longo prazo;

Elaborar as matrizes, enunciados e critérios de classificacao de qualquer prova de
avaliacéo;
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r) Analisar a qualidade cientifica e pedagoégica dos manuais escolares e prop6-los
para adocéo.

Artigo 40.° - Coordenacéo do Departamento

1. A coordenacéo do Departamento é assegurada por um coordenador.

O Coordenador é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pela Diretora para o exercicio do cargo.

3. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato da Diretora.

4. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados, por despacho
fundamentado da Diretora, ap6s consulta ao respetivo Departamento.

5. O Coordenador de Departamento tem uma componente horaria para o exercicio do cargo,
na componente nao letiva.

6. Para além da supervisdo pedagdgica, associada a avaliagdo do pessoal docente e
acompanhamento de docentes em periodo probatério, compete ao Coordenador de
Departamento:

a) Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes dos 6rgdos de gestdo e administracdo da
escola;

¢) Veicular as informag@es relativas ao Departamento que coordena;

d) Convocar e orientar as reunifes do Departamento, em sessbdes plenarias ou
setoriais;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre 0s Docentes do respetivo
Departamento;

f) Assegurar a coordenagdo das orientacbes curriculares e das aprendizagens
essenciais, promovendo a adequacgédo dos seus objetivos e contelddos a situacdo
concreta da Escola;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Promover a articulagdo pedagdgica entre Departamentos Curriculares;

i) Promover a colabora¢éo do seu Departamento na elaboracéo e execucédo do Plano
Anual de Atividades;

j) Promover a articula¢é@o entre a formacdo inicial e a formacao continua dos Docentes
do Departamento;

k) Promover o arquivo digital da documentagdo analisada e produzida pelo
Departamento;

) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da Escola.

Artigo 41.° - Representante de Grupo Disciplinar
1. Cada Departamento Curricular subdivide-se em grupos disciplinares correspondentes aos
grupos de recrutamento que o constituem, com excecao do Departamento de Educacao
Especial.
2. Cada grupo disciplinar é supervisionado por um representante designado pela Diretora,
ouvido o Coordenador de Departamento.
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O Representante de Grupo Disciplinar realiza a assessoria ao Coordenador.

O mandato do Representante de Grupo Disciplinar tem a duracdo de um ano, podendo,
todavia, cessar a todo o momento por decisdo da Diretora, ouvido o Coordenador de
Departamento.

Artigo 42.° - Competéncias dos Grupos Disciplinares
Reunir ordinariamente, sempre que se considere necessario.

Planificar as atividades e critérios de avaliacdo especificos do respetivo grupo disciplinar.
Analisar os resultados da avaliacdo dos alunos.

Propor a aquisicdo de material e/ou equipamentos necessarios.

Colaborar com o respetivo Departamento Curricular.

Seccéo Il - Coordenacao de Diretores de Turma

Artigo 43.° - Finalidade
A Coordenacao de Diretores de Turma tem por finalidade a coordenacéo pedagdgica e a
articulacéo das atividades desenvolvidas pelas turmas das Escolas do Agrupamento.

Artigo 44.° - Composicao
E assegurada por quatro coordenadores com assento no Conselho Pedagdgico,
respetivamente, dos 2.° e 3.° ciclos, ensino secundario regular e ensino profissional.

Artigo 45.° - Funcionamento
Os Coordenadores de Diretores de Turma reinem com a Dire¢ao:
a) No inicio de cada ano letivo, bem como antes dos varios momentos de avaliacéo,
para planificagcéo e organizacdo de trabalho no Conselho de Diretores de Turma;
b) No final do 2.° semestre, para a preparacéo do servi¢co de matricula de alunos, tendo
em vista o langamento do ano letivo seguinte;
c) Sempre que surja nova legislacdo para andlise e sempre que tal se revele
necessario.
Os Coordenadores de Diretores de Turma reinem com os Conselhos de Diretores de Turma:
a) No inicio de cada ano letivo, para planificacdo e coordenacdo de acao,
nomeadamente no que se refere a rece¢do dos alunos, as reunibes com
Encarregados de Educacdo e eleicdo do delegado e subdelegado de turma e
representantes de Encarregados de Educacéo;
b) Nofinal de cada semestre, para preparacdo dos Conselhos de Turma de Avaliagéo;
c) No final do ano letivo, para proceder a organizacéo do servico de matriculas e a
constituicdo de turmas.
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Seccéo lll - Diretor de Turma / Professor Titular de Turma/ Educador

Titular de Grupo

Artigo 46.° - Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma deverda ser um docente profissionalizado, sempre que possivel
pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas, nomeado pela Diretora, pelo periodo de
um ano letivo, de entre os docentes que lecionem uma disciplina em que esteja presente a
totalidade dos alunos da turma ou, ndo se verificando esta situagcdo, de entre os que
lecionem, no ambito da sua disciplina, a maioria dos alunos da turma.

2. Para melhor desempenho das suas competéncias, devera ser atribuida, sempre que
possivel, apenas uma direcdo/coordenacdo pedagogica de turma por docente.

Artigo 47.° - Competéncias do Diretor de Turma

1. Para além das competéncias previstas na lei, ao Diretor de Turma compete:

a)
b)
c)

d)

f)

a)

h)

)

k)

Presidir ao respetivo Conselho de Turma;

Coordenar a elaboracgéo do Plano de Turma,;

Fazer o acompanhamento sistematico do processo avaliativo dos alunos e manter
um didlogo frequente com os Encarregados de Educacéo;

Proceder, em articulagdo com o CT, a identificac@o dos alunos com necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, monitorizando a aplicagdo das
medidas de apoio e complemento educativo que estiverem ao seu alcance;
Colaborar na elaboragdo do Relatério Técnico Pedagogico (RTP), Programa
Educativo Individual (PEI) e Plano Individual de Transi¢éo (PIT), quando aplicavel,
em conjunto com o professor de Educacdo Especial, EMAEI, Encarregado de
Educacao, Servicos de Psicologia e Orientagdo e outros técnicos ou servicos;
Acompanhar e monitorizar a implementagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

Garantir, de acordo com a lei, o processo de avaliacdo, promovendo a dinamiza¢éo
e a participagdo de todos os elementos envolvidos neste;

Informar os Pais/Encarregados de Educacéo de toda a legislacdo e regulamentacéo
em vigor;

Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na
Escola, promovendo a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
docentes e alunos;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
Docentes da turma a informagédo necessaria a adequada orientacdo educativa dos
alunos, coordenando, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de
atividades, contelidos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os Pais/Encarregados de Educacéo,
promovendo a sua participagao;

Assegurar a participacao dos alunos, dos pais e dos docentes na aplicacdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo decorrentes de situacbes de
insucesso;
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m) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu carater globalizante e integrador;
n) Dar cumprimento as decis@es dos 6rgaos pedagdgico do Agrupamento.

Artigo 48.° - Competéncias do Educador Titular de Grupo/Professor Titular de
Turma
1. As competéncias do Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma sdo as inerentes
ao Diretor de Turma, salvaguardando as especificidades do respetivo grau de ensino.

Seccéo IV - Conselho de Turma

Artigo 49.° - Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é constituido por:
a) Todos os docentes da turma;
b) O docente de Educacéo Especial;
c) O Psicélogo escolar, sempre que necessario;
d) O Coordenador dos Cursos Profissionais, sempre que necessario;
e) Os representantes dos Pais/Encarregados de Educacéao;
f) Os representantes dos alunos, no caso do 3.° ciclo e ensino secundario.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao, referidos no nimero anterior, sao
eleitos na primeira reuniéo de Pais e Encarregados de Educacéo, convocada pelo Diretor de
Turma.

3. O representante dos alunos, referidos no nimero 1, é eleito de entre os seus pares, por
sufragio promovido pelo Diretor de Turma.

4. Nas reunifes do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

5. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.

6. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros docentes ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo se considere conveniente.

7. Reconhece-se ao docente da Educacéo Especial o direito de voto, nas decisdes do Conselho
de Turma, quando é responsavel pela avaliacéo de alunos da turma.

Artigo 50.° - Reunides de Conselho de Turma

1. Para além do que se encontra consagrado no calendario oficial, o Conselho de Turma pode
ainda reunir extraordinariamente, sempre que 0 motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar
o0 justifique e ainda a requerimento de um terco dos seus vogais.

2. O pedido de convocatoria, referido no nimero anterior, é apresentado ao Diretor de Turma
com pelo menos 48h de antecedéncia e com a ordem de trabalhos devidamente explicitada.

3. Nas reunibes do Conselho de Turma participa apenas o delegado de turma ou, no seu
impedimento, o subdelegado.

4. O Conselho de Turmareune extraordinariamente, convocado pela Diretora, sempre que esta
decida ouvir o parecer deste 6rgdo, no seguimento de tramitacdo de procedimento
disciplinar, previamente a deciséo final.
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5. Sempre que o Conselho de Turma relina por questdes de natureza disciplinar, é presidido
pelo Diretor de Turma, sendo convocados, também, o delegado de turma, no 3.° ciclo e no
ensino secundario, e os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos
da turma.

6. Nas condicGes do nimero anterior, 0s membros com interesse no processo nao podem
participar na reunido.

7. A Diretora pode solicitar a presenca de um representante dos servicos de orientacdo
educativa - psicologo.

Seccéo V - Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

Artigo 51.° - Composicéao e funcionamento

1. O Conselho de docentes do 1.° Ciclo é constituido por:

a) Professores Titulares de Turma de todas as turmas do 1.°ciclo do Agrupamento;
b) Professores de PLNM,;

c) Professores de Apoio Educativo;

d) Professores de Educacgéo Especial, sempre que necessario;

e) Professores de Inglés, do 1.° ciclo;

f) Professores de EMRC.

2. O Conselho de docentes do 1.° Ciclo, presidido pelo respetivo Coordenador de
Departamento, retine por forma a realizar a avaliagdo dos alunos.

3. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, relinem em equipas pedagdégicas, constituidas pelos
docentes que lecionam em cada estabelecimento de ensino do AEP, sendo elaborada, por
cada equipa pedagégica, uma ata com as deliberacdes tomadas. Estas sdo consideradas
anexos a ata da reunido de Conselho de Docentes.

Seccéo VI - Coordenacgédo dos Cursos Profissionais

Artigo 52.° - Coordenagéo dos Cursos Profissionais
1. Nos cursos de dupla certificacdo de jovens, a articulagdo entre as aprendizagens nas
diferentes disciplinas componentes de formacao € assegurada pelo Coordenador dos Cursos
Profissionais, designado pela Diretora, ouvido o Conselho Pedagégico, preferencialmente de
entre os docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de
Formacao Técnica/Tecnologica.
2. O Coordenador dos Cursos Profissionais tem assento no Conselho Pedagégico.
3. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, compete, em especial, ao
Coordenador:
a) Coordenar a elaboracdo/atualizacdo do regulamento dos Cursos Profissionais;
b) Assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacéo,
médulos e UFCD.
¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da componente de
formacao tecnoldgica;
d) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas funcdes;
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Intervir no a&mbito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptidao
Profissional (PAP), nos termos previstos na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto;

Assegurar a articulacéo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagé&o
em Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de
formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na
FCT;

Assegurar a articulacdo com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

Articular com a Diretora do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias
de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacédo da PAP;

Verificar a atualizacdo do dossier técnico-pedagdgico online do(s) curso(s) e
verificar a conformidade de todos os elementos, responsabilizando cada um dos
formadores por essa atualizacao;

Proceder ao controlo mensal e anual das horas de formacdo ministradas, por
disciplina, &rea e FCT.

A regulamentacdo especifica dos Cursos Profissionais encontra-se no anexo V, deste RI.

Seccéo VIl - Coordenacéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 53.° - Coordenacéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo
A Escola cabe encontrar respostas para as necessidades de uma formagéo global do aluno
e criar as condi¢gbes que lhe permitam desenvolver capacidades nos dominios cognitivo,
afetivo e social e superar eventuais défices de aprendizagem.
Para dar cumprimento ao namero anterior, é designado, pela Diretora, um coordenador que
conciliara os diversos Clubes e Projetos e 0 PAAA.
O mandato do Coordenador dos Clubes/Projetos e PAAA é de um ano.

Artigo 54.° - Competéncias do Coordenador(a) dos Clubes/Projetos e PAAA
S&o competéncias do Coordenador(a) dos Clubes/Projetos e PAAA:

a)
b)

c)

d)

Ter conhecimento de todos os clubes e projetos de desenvolvimento educativo;
Divulgar, periodicamente, junto da comunidade escolar, as atividades que integram
0 PAAA,

Proceder & atualizacdo, se necessario, do instrumento de autonomia pelo qual é
responsavel;

Apresentar relatorios periddicos dos Clubes/Projetos e o relatério final do PAAA
para apreciacdo pelo Conselho Pedagdégico e Conselho Geral;
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Seccéo VIl - Coordenacgéo de Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 55.° - Coordenacao de Cidadania e Desenvolvimento
1. No ambito da Estratégia Nacional da Educacao para a Cidadania, a componente Cidadania
e Desenvolvimento é desenvolvida de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.°55/2018, de
6 de julho.
2. A implementacdo da Estratégia para Cidadania do Agrupamento é coordenada por um
docente nomeado pela Diretora, o qual tem assento no Conselho Pedagégico.

Seccéo IX - Coordenacéo das Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 56.° - Coordenador (a) das atividades de enriquecimento curricular

1. Acoordenagéo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) € da responsabilidade de
um elemento da entidade promotora, sob a supervisao pedagdgica dos Professores Titulares
de Turma.

CAPITULO IV - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 57.° - Organizagédo das atividades letivas
1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos Educadores de Infancia, na Educagédo Pré-Escolar;
b) Pelos Professores Titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino bésico;
c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario.
2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, a Diretora designa um Diretor de Turma,
como previsto no artigo n.° 46.° deste RI.
3. No desenvolvimento da sua autonomia, 0 Agrupamento de Escolas pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo
de alunos.

CAPITULOV - SERVICOS

Artigo 58.° - Servi¢cos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos
1. O Agrupamento de Escolas dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagoégicos que funcionam na dependéncia da Diretora.
2. Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccao
chefiadas por trabalhador, detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de
assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de
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administracdo escolar, nos termos do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.
Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e
financeira, gestédo de edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

Os servicos técnico-pedagogicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo,
orientacao vocacional e biblioteca.

Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos, referidos nos numeros anteriores, sao
assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua
organizacédo e funcionamento estabelecido no presente RI, no respeito das orientacdes a
fixar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram 0s Sservi¢cos técnicos e
técnico-pedagdgicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos contratos de
autonomia previstos no capitulo VII do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacgédo atual.

Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objeto de partilha entre os
agrupamentos de escolas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que
estabelecam as regras necessérias a atuacao de cada uma das partes.

Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servigos técnico-
pedagdgicos, o Agrupamento de Escolas pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas
em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagéo
dos alunos, designadamente no ambito da salde, da seguranca social, cultura, ciéncia e
ensino superior.

Seccéo | - Servicos técnico-pedagdgicos

Artigo 59.° - Representante do Ministério da Educac¢éo na Comisséo de Protecéo

1.

1.

de Criancas e Jovens (CPCJ)
A nomeacgdo do docente representante na CPCJ é da competéncia do Ministério da
Educacao (ME), apés proposta apresentada pela Diretora.
O Representante da CPCJ exerce as suas func¢des por um periodo de um ano letivo.
Sem prejuizo do previsto na Lei de Protecdo de Criangas e Jovens, cabe especificamente
ao docente representante na CPCJ:
a) Participar nas atividades da Comissao;
b) Colaborar no diagnostico das causas das situacdes de absentismo, abandono ou
insucesso escolar sinalizadas na CPCJ;
c) Apoiar os estabelecimentos de educagéo e ensino da area de intervencdo da
Comisséo;
d) Articular com os gestores dos processos da CPCJ.

Artigo 60.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, cujas competéncias estao
definidas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual pela Lei n°® 116/2019
(Art°11, n°2) - anexo VI deste RI.
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Artigo 61.° - Servicos de Psicologia e Orientacao

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) foram criados pelo Decreto-Lei n.°190/91, de
17 de maio e séo considerados uma unidade especializada de apoio educativo.

2. Os SPO desenvolvem a sua acéo nas Escolas do Agrupamento.

3. Os SPO desenvolvem a sua atividade essencialmente em trés dominios de intervencao:
apoio psicolégico e psicopedagdgico, orientacdo vocacional e apoio ao desenvolvimento de
relacdes com a comunidade educativa.

4. Os SPO encontram-se sediados na escola sede do Agrupamento, com garantias das
condi¢bes necessarias ao exercicio das suas atividades e respeito pela confidencialidade e
sigilo.

5. Os SPO tém representagdo no Conselho Pedagdgico e na equipa EMAEIL.

6. Os SPO encontram-se regulamentados pela legislacdo em vigor e sdo objeto de
regulamentacédo especifica - anexo VII deste RI.

Artigo 62.° - Bibliotecas Escolares

1. O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo atual, define a Biblioteca Escolar
(BE) como sendo um servigo técnico-pedagdgico, de livre acesso, com competéncia para:

a) Apoiar e promover 0s objetivos delineados de acordo com as metas do Projeto
Educativo do Agrupamento;

b) Participar no desenvolvimento global e na formacao dos alunos;

c) Apoiar o desenvolvimento curricular através do enriquecimento e diversificagdo de
praticas, da exploragdo de ambientes, recursos e estratégias de ensino variados e
da integracdo nas atividades escolares das literacias digitais, da informagédo e dos
média;

d) Promover junto dos alunos o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem;

e) Contribuir para uma ocupagéo plena e util dos tempos escolares;

f)  Proporcionar aos alunos o acesso aos recursos locais, regionais e globais;

g) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informacdo como elementos
essenciais a constru¢do de uma cidadania responsavel e participativa.

2. As BE do Agrupamento sdo geridas por uma equipa constituida por professores
bibliotecarios, assistentes operacionais e docentes de diferentes areas curriculares. A gestao
das BE é da responsabilidade do respetivo Coordenador em articulagdo com a Diretora.

3. Compete a Diretora a designacéo dos elementos da equipa de trabalho da BE, respeitando
os requisitos de formacéo e o perfil funcional legalmente definido.

4. Adesignacéao do professor bibliotecario rege-se pelas normas constantes da Portaria n.° 192-
A/2015 de 29 de junho.

5. As competéncias do Professor bibliotecario séo as que constam da Portaria acima referida.

6. No Agrupamento existem quatro BE integradas no Programa Nacional da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE):

a) Na Escola sede — Escola Basica e Secundaria de Penacova;

b) Na Escola Bésica Integrada de Sao Pedro de Alva;

c) Na Escola Basica de Penacova;

d) Na Escola Béasica Joaquim de Oliveira Marques.
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As quatro bibliotecas dispdem de espaco proprio e séo dotadas de equipamentos especificos
anualmente reportados a RBE.

O Agrupamento tem em funcionamento um servico de itinerancias, gerido a partir da BE da
Escola sede, que disponibiliza servigcos de biblioteca aos Jardins de Infancia e escolas do 1.°
ciclo sem BE.

As bibliotecas escolares aplicam procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os
Orgéos de direcdo do agrupamento.

O funcionamento deste servico, bem como os direitos e deveres dos seus utilizadores
constam das Normas da Biblioteca - regimentos das BE, que constituem o anexo VIII do
presente RI.

Artigo 63.° - Educacéo Especial

O professor de Educacgéo Especial apoia criangas e jovens que necessitam da mobilizacao
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nomeadamente, medidas seletivas e
medidas adicionais.

Cada professor de Educacédo Especial apoia de modo colaborativo e corresponséavel, os
demais docentes da crianca e do aluno no que diz respeito a estratégias de diferenciacdo
pedagédgica, reforco das aprendizagens e na aplicacdo do Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) - Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019,
de 13 de setembro.

O apoio prestado pelos professores de Educacao Especial € efetivado em qualquer um dos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento, de acordo com a distribuicao de servigo letivo.

Artigo 64.° - Centro de Apoio a Aprendizagem
O AEP dispde, conforme previsto no artigo 13° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, de um Centro de Apoio & Aprendizagem
(CAA).
Enquanto recurso organizacional, o CAA “é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola (...) insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.” (Lei 116, art.° 13, pontos 1 e 4).
O CAA tem por objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da Escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino superior e a integracéo na vida
pés-escolar;

¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.

O CAA é constituido por todos os docentes alocados a estas fungdes, pelos Professores de
Educagdo Especial em exercicio no Agrupamento, pelos psicélogos, pelos técnicos do
Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) em funcBes e pelos assistentes operacionais
adstritos a funcgéo.

O coordenador do CAA é a Diretora do Agrupamento, ou alguém, a quem a mesma delega
a funcéo.

O CAA tem por objetivos especificos:

Regulamento Interno Pagina 27 de 69



|

.
O
AV PAMLIL D LU LSVLAL

7.

10.

11.

12.

4.

g REPUBLICA 8o
- . PORTUGUESA '. DG
EDUCACAO gt

f'\l

EstE

Agrupamento de Escolas de Penacova

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criagdo de recursos e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interagéo,
fomentadores da aprendizagem;
f)  Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pds-escolar.
A Oficina de Aprendizagem, é um recurso do CAA, vocacionado para complementar as
praticas letivas da turma em que se enquadram alunos com Medidas Adicionais, conforme
disposto no ponto 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagéo
atual, e no apoio psicopedagogico prestado pelo Professor de educacgédo especial a alunos
com Medidas Seletivas.
A Oficina de Aprendizagem funciona todos os dias Uteis numa mancha horaria que cubra as
necessidades de complementagéo do horério escolar dos alunos.
O funcionamento da Oficina de Aprendizagem respeitara o horario das atividades letivas ou
de apoio de cada grupo de alunos/turma de acordo com o nivel ou ciclo de ensino.
A Oficina de Aprendizagem funciona em dois pélos principais (na Escola sede do
Agrupamento e na EBI de Sao Pedro de Alva), mas a sua atividade podera desenvolver-se
nos diferentes espacos do Agrupamento (Escolas do 1° CEB e Jardins de Infancia).
O regular funcionamento da Oficina da Aprendizagem requer recursos humanos
especializados, nomeadamente Professores de Educag¢do Especial e outros elementos
técnicos, bem como, assistentes operacionais com perfil adequado e formag¢éo em contexto
de trabalho promovida pela prépria Oficina de Aprendizagem.
A regulamentagéo especifica deste Centro de Apoio a Aprendizagem encontra-se no anexo
IX, deste RI.

Artigo 65.° - Sala de Estudo
A Sala de Estudo € um espaco aberto na Escola sede do Agrupamento, localizado na sala
18 do Bloco 7, de acesso livre e voluntario, que permite aos alunos aproveitarem o seu tempo
livre de forma construtiva e enriquecedora.
A Sala de Estudo deve ser entendida, essencialmente, como uma modalidade de apoio e
complemento educativo que importa garantir e privilegiar na a¢éo educativa da Escola.
Deve estar organizada de forma:

a) Permitir a utilizacdo por todos os alunos da Escola em todas as situacfes em que
disponham de tempo livre, homeadamente horas livres, tendo como limite a
capacidade de acolhimento;

b) Cobrir, sempre que possivel, todo o periodo de funcionamento das aulas;

c) Proporcionar, sempre que possivel, uma oferta equilibrada de Professores das
diferentes &reas.

A Sala de Estudo tem também como funcao acolher os alunos ja propostos ou que venham
a ser propostos pelos Conselhos de Turma para frequentarem este espaco, pelo que deve
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englobar um conjunto de ofertas de apoio a aprendizagem e de atividades de integracéo,
rentabilizando os recursos fisicos e humanos da Escola.
5. Para cumprir com eficiéncia a sua funcdo, a Sala de Estudo deve ser dotada de
equipamentos e meios adequados.
6. Sa&o finalidades da Sala de Estudo:
a) Proporcionar orientacdo e apoio geral na realizacdo de trabalhos escolares
individuais ou em grupo, nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicagao
e trabalhos de pesquisa;
b) Proporcionar orientacdo e apoio no estudo individual: consolidacdo de matérias
estudadas, organizacdo de cadernos diarios e pesquisa de informacao;
c) Possibilitar 0 apoio especializado para esclarecimento de dlvidas sobre assuntos
ja abordados nas aulas;
d) Diminuir as desigualdades de oportunidade dos alunos;
e) Sensibilizar para a aquisicdo de métodos e habitos de estudo;
f) Constituir-se como um mecanismo de suporte e enriquecimento de aprendizagens
adquiridas no ambito das diferentes disciplinas;
g) Criar mecanismos de apoio ao estudo e de gestdo dos diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos;
h) Proporcionar um ambiente adequado ao estudo;
i) Facilitar e desenvolver aprendizagens;
j) Desenvolver nos alunos o sentido da sua responsabilidade pessoal e social.

Artigo 66.° - Gabinete do Aluno
1. O Gabinete do Aluno (GA) é um espaco da Escola sede do Agrupamento, localizado na sala
21 do Bloco 7, com o objetivo de contribuir para a minimizagéo dos problemas de indisciplina.
2. O docente, que se encontra na Sala de Estudo, desloca-se a este gabinete a fim de:

a) Acolher os alunos que receberam ordem de saida da sala de aula, por terem
manifestado um comportamento incorreto e perturbador do normal funcionamento
da mesma;

b) Levar os alunos a realizar as tarefas/atividades propostas pelos docentes que o0s
encaminharam para o GA, reiterando a importancia formativa da realizacdo das
mesmas.

3. Séo fung¢bes do docente que encaminhou o aluno para o GA:

a) Marcar falta injustificada (tipologia “falta disciplinar” na plataforma INOVAR) ao
aluno e encaminha-lo imediatamente para o GA, acompanhado por um assistente
operacional. Se 0 docente ndo encontrar um assistente operacional que acompanhe
o0 aluno, devera ordenar que este se dirija ao GA, alertando-o para o facto de que a
sua falta de comparéncia no mesmo ir4 constituir uma agravante a sua situacao
disciplinar.

b) O docente que encaminhou o aluno para o GA deve preencher, no prazo de 24
horas, no programa INOVAR, a participacdo do aluno para dar conhecimento ao
Diretor de Turma.

4. Na EBI de Séo Pedro de Alva, ndo existindo um espaco fisico equivalente ao GA, mantém-
se 0s pressupostos enunciados no niamero anterior, sendo os alunos encaminhados para a
Biblioteca Escolar ou, estando esta encerrada, para o atrio do PBX.
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Aos alunos encaminhados para o GA fica interdita qualquer atividade que envolva a
utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos.
Antes do final da aula, o aluno regressara a sala, a fim de dar conta do trabalho realizado.

Artigo 67.° - Clubes
Por iniciativa de quaisquer elementos da comunidade educativa e dos érgaos e estruturas
da Escola, podem organizar-se acfes e atividades de enriquecimento e complemento
curricular bem como atividades solidarias, civicas, ludicas, oficinais, artisticas, desportivas e
de divulgacéo cientifica sob a forma de clubes.
A formalizacao do clube obriga ao conhecimento da Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico,
e aprovacdo do Conselho Geral da respetiva proposta de criagéo e inicio de funcionamento.
O funcionamento dos clubes referidos no presente artigo obedece, com as necessdrias
adaptacdes, a todas as exigéncias de qualidade e prestacdo de contas a que se encontram
sujeitos os restantes 0rgaos, estruturas e servigos da Escola.
O Clube do Desporto Escolar (CDE) fomenta a introducdo a pratica desportiva e a
competicdo enquanto estratégias de promoc¢ado do sucesso educativo e de estilos de vida
saudaveis, com respeito pelos principios de igualdade de oportunidades e da diversidade,
constituindo, assim, um importante meio para o desenvolvimento das &reas de
competéncias, atitudes e valores previstos no PASEO.
a) O CDE é coordenado por um professor de Educacéo Fisica, nomeado pela Diretora
do Agrupamento;
b) As competéncias do Coordenador do CDE s&o as definidas no artigo 20.° do
Regulamento Geral de Funcionamento do Desporto Escolar, vigente;
c) As competéncias do Professor responsavel por um Grupo/Equipa sdo as definidas
no artigo 21.° do Regulamento Geral de Funcionamento do Desporto Escolar,
vigente.

Seccéo Il - Servicos Administrativos

Artigo 68.° - Servigos de Administragdo Escolar
Os servicos de administracdo escolar compreendem o conjunto de meios humanos e
materiais que realizam as tarefas de secretariado, contabilidade, arquivo e de comunicacao,
essenciais para a organizacdo e gestdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e
patrimoniais afetos ao Agrupamento.
Estes servigos sao dirigidos por uma Coordenadora Técnica, nos termos da legislacdo em
vigor.
As atribuicdes, competéncias e fungcbes dos assistentes técnicos sao as definidas na sec¢éo
| do capitulo VII do presente RI.
O horério de funcionamento € ininterrupto, na Escola sede, desde as 8h30 as 16h30 para o
publico e das 8h30 as 17h00 para o pessoal afeto ao servico, definido anualmente, sendo
afixado a entrada do servigo. Na EBI de S&o Pedro de Alva, o horario de funcionamento é
das 8h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h00.
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Artigo 69.° - Servi¢cos de Acado Social Escolar

1. Os servicos de Acdo Social Escolar (ASE) compreendem o conjunto de meios humanos,
materiais e financeiros que asseguram a prestacao de apoio social nas modalidades de
auxilios econémicos diretos, servico de refeitdrio, servico de bufete, servico de papelaria,
prevencao e seguro, saude e higiene alimentar e transportes escolares.

2. Os servicos de Acdo Social Escolar, sem prejuizo do disposto no n.° seguinte, funcionam na
dependéncia direta da Coordenadora Técnica e da Diretora.

3. Acoordenacgdo e supervisdo dos assistentes operacionais que integram os servi¢os de Agéo
Social Escolar nas modalidades dos servicos de bufete e papelaria sdo realizadas,
conjuntamente, pelo assistente técnico dos servigos da Acdo Social Escolar e pelo elemento
da Dire¢cdo mandatado pela Diretora.

4. A prestacdo dos servicos de Acao Social Escolar obedece ao disposto neste Rl e de acordo
com as linhas orientadoras aprovadas pelo Conselho Geral.

5. O modo de organizacdo, as regras e horarios de atendimento dos servicos de refeitério,
bufete e papelaria séo estabelecidos pela Diretora e devidamente publicitados na Escola, em
locais adequados para o efeito.

Artigo 70.° - Bolsa de mérito

1. A bolsa de mérito é regulamentada pelo artigo art.° 14.° e anexo V do Despacho n.° 8452-
A/2015, de 31 de julho com as altera¢Bes introduzidas pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16
de junho.

2. Tém direito a bolsa de mérito todos os alunos beneficiarios do escaldo A) e B) da ASE com
classificagéo igual ou superior a treze virgula cinco valores, arredondada as unidades, para
0s alunos do 11° e 12° anos, e nivel de trés virgula cinco ou superior, arredondada as
unidades para os alunos do 10° ano, que integraram o 9° ano, no ano letivo anterior.

3. Acandidatura a bolsa de mérito é apresentada no estabelecimento de ensino, acompanhada
pelos documentos comprovativos, mediante requerimento e ocorre entre 0 inicio do ano
letivo e o dia 30 de setembro.

4. O pagamento da bolsa de mérito € anual, processado em trés prestacfes. Na primeira
prestacao é pago 40% do valor da bolsa e, nas outras duas, é pago o valor de 30%.

Artigo 71.° - Servico de refeitorio

1. O servigo de refeitério é da responsabilidade do Municipio de Penacova, de acordo com a
legislacédo em vigor.

2. As ementas sdo elaboradas pelo concessionario, em articulagio com as orientacdes
definidas pelo Municipio e pelo Agrupamento.

3. O horario de funcionamento do refeitdrio deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacoes.

4. O acesso as refeigfes faz-se mediante a apresentagdo de cartdo magnético com marcagao
de refeigdo, cujo preco € fixado por lei, exceto para os discentes do 1.° Ciclo e Pré-escolar.
Nao é permitida a entrega de qualquer importancia em dinheiro nas instalagbes onde
funciona o refeitorio.
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A marcacao de refeicdo, com o cartdo magnético ou online, sera feita até as 16h30min do
dia util anterior, ou no préprio dia da refeicdo, até as 10h00min com um agravamento do
preco fixado por lei.
Podem utilizar o refeitdrio:
a) alunos, docentes e pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas;
b) alunos e docentes que se desloquem as escolas do Agrupamento no ambito de
intercambios;
c) outros utentes, em situacfes devidamente autorizadas pela Diretora ou quem a
represente;
d) Todos os alunos e demais utentes deverdo esperar ordeiramente a sua vez de
entrar no refeitério, seguindo na fila de "self-service".
Durante a refeicdo os utentes devem:
a) cumprir as regras de bom comportamento a mesa;
b) n&o sujar o chdo, as mesas e as cadeiras;
c) evitar o desperdicio alimentar;
d) entregar, no fim darefei¢éo, o tabuleiro, no local indicado, abandonando de imediato
o refeitério;
e) cumprir as ordens dos assistentes operacionais e dos docentes presentes.
No ultimo dia atil de cada semana, a ementa para a semana seguinte deve ser exposta nas
instalacdes do refeitdrio, no local de aquisicdo de senhas, no site do Agrupamento, no
placard e no quiosque (escola sede).
Os alunos que ndo adquiriram a refeicdo de acordo com o exposto no ponto 5 e que
pretendam almocar ficam sujeitos a uma de trés das seguintes situacdes:
a) Aguardam gue sejam servidas as refeicbes encomendadas e, caso exista o prato
do dia, é-lhes servida refeigdo igual (refeicéo na hora);
b) Aguardam que sejam servidas as refeicdes encomendadas e, caso ndo exista o
prato do dia, é-lhes servida uma refei¢do constituida por pao, sopa, fruta e legumes;
¢) Optam por ser servidos no momento, sem direito ao prato principal, ou seja, uma
refeicdo constituida por péo, sopa, fruta e legumes.
Nas situacBes anteriormente descritas (a, b, ¢), o custo da refeicdo correspondera ao valor
de uma senha, do respetivo escaléo, acrescido da sobretaxa em vigor.
Por razb6es de salde devidamente comprovadas e a pedido do interessado, formulado
antecipadamente, pode ser confecionada uma refei¢cdo de “dieta”.
A empresa prestadora do servico de refeitorio compete entregar, diariamente, nos servicos
administrativos (ASE) um documento que discrimine o nimero de refeicbes servidas para
que seja alvo de analise comparativa na plataforma eletrénica existente para o efeito.

Artigo 72.° - Servico de bufete
O bufete funciona dentro da sala de convivio.
O horério de funcionamento do bufete é definido anualmente e afixado a entrada do servigo.
Os bufetes encontram-se encerrados a hora de almogo, para incentivar os alunos a usar o
Refeitorio (das 12h00 as 14h00, na Escola sede e das 12h10 as 14h00, na EBI de S. Pedro
de Alva).
O preco dos produtos é afixado em local visivel.
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5. Na 1.2 hora da manh&, com inicio 15 minutos antes do comeco das aulas, ha pequenos-
almocos para todos os alunos a custo reduzido, no sentido de assegurar que nenhum aluno
va para as aulas sem pequeno-almoco.

6. Tém acesso ao bhufete: discentes, docentes, assistentes operacionais, assistentes técnicos,
técnicos superiores e outros utilizadores devidamente autorizados pela Diretora.

7. O pagamento dos produtos é feito através de cartdo no leitor magnético do bufete.

8. O preco dos produtos praticados no bufete é fixado de acordo com as orientacdes fornecidas
pela DGEStE.

Artigo 73.° - Servi¢o de papelaria

1. Tém acesso a papelaria discentes, docentes, assistentes operacionais, assistentes técnicos,
técnicos superiores e outros utilizadores devidamente autorizados pela Diretora.

2. O horério de funcionamento da papelaria € definido anualmente e afixado a entrada do
servigo.

3. O preco dos produtos é afixado em local visivel.

4. A papelaria € o local onde se pode também proceder ao carregamento monetario do cartdo
magnético de identificacéo.

Artigo 74.° - Servico de reprografia

1. Tém acesso a reprografia os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e outras entidades autorizadas pela
Diretora.

2. O horéario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalagdes, sendo definido anualmente.

3. Os documentos a fotocopiar devem ser entregues/enviados com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia.

4. S&o gratuitas as reproducBes destinadas a avaliar os alunos, assim como outras
reconhecidamente importantes para o processo educativo.

5. Os pagamentos dos servicos prestados pela reprografia sdo feitos no ato de entrega, com o
cartdo magneético.

6. De todas as importancias recebidas, as responsaveis pelas reprografias fardo o respetivo
registo e dardo conhecimento a tesouraria.

Seccéo lll - Espagos dedicados a atividades curriculares

Artigo 75.° - Conceito
1. As instalacdes dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Penacova
compreendem espacos dedicados as atividades curriculares gerais (salas de aulas teéricas)
e especificas.

Artigo 76.° - Instalagdes Especificas

1. Aescoladispde de salas de aulas adequadas a oferta formativa, nomeadamente, instalacdes
especificas.
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2. O funcionamento das instalacdes especificas, como por exemplo, Laboratérios, Pavilhdo
Desportivo, Sala de Informatica, Sala de Mdsica (...), rege-se por normas proprias.

3. Compete aos Diretores de InstalacBes e a Direcdo definir as normas de funcionamento e
utilizacdo das instalac6es especificas.

4. Compete ao docente:

a)
b)
<)

d)
e)

Conhecer e dar a conhecer as condi¢cdes de funcionamento das instalactes
especificas;

Conhecer a localizacdo do equipamento de emergéncia e respetivo modo de
utilizagéo;

Manusear corretamente 0os materiais e os equipamentos;

Requisitar o material ao funcionario do bloco com a devida antecedéncia;
Organizar e coordenar o método de conducéo do trabalho.

Artigo 77.° - Uso das salas de aula

1. Nas salas de aula nao é permitido:

a)
b)
c)
d)

e)

A entrada de pessoal ndo autorizado;

Efetuar experiéncias ndo autorizadas;

Comer, beber, fumar, manusear ou guardar alimentos;

Utilizar o telemdvel (salvo se com a indicacdo do docente e para utilizacao
pedagdgica);

A presenca de alunos, a ndo ser que acompanhados por docentes ou por
assistentes operacionais, com a devida autoriza¢do da Direcéo.

Artigo 78.° - Diretor de Instalagdes

1. Os Diretores de Instalacfes e Equipamentos sdo docentes nomeados anualmente pela

Diretora.

2. Sem prejuizo de, sempre que as circunstancias o aconselhem, poder haver lugar a criacao
de outras dire¢cBes de instala¢gBes, tém Diretores:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)
h)

)

As instalacdes e equipamentos gimnodesportivos,

Os laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia/Geologia, Ciéncias Naturais,
Matematica e de Linguas;

As salas especificas de Expressoes;

As salas de Informética.

S&o competéncias do Diretor de instala¢des:

Elaborar e disponibilizar o inventario do equipamento e do material existentes,
planificar a sua organizacéo e zelar pela sua conservagao;

Organizar e arquivar a documentacéo especifica das instalacfes e equipamentos;
Efetuar a gestdo dos stocks de consumiveis, garantindo o regular funcionamento
das atividades letivas;

Supervisionar a utilizagdo do equipamento e do material didatico das instalacées,
garantindo que nao sejam usados para fins diferentes daqueles a que se destinam;
Elaborar o regulamento de utilizacdo das instalacfes e equipamentos, afixando-o
de forma visivel nas instalacoes.
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CAPITULO VI - PESSOAL DOCENTE

Artigo 79.° - Direitos do pessoal docente

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente.

2. Sao também direitos do pessoal docente:

a) Ser avaliado de acordo com a legislacdo em vigor e conhecer, atempadamente, o
calendario e os instrumentos de avaliacdo do desempenho docente.
b) Ser ouvido sobre a distribuicdo de servico.

3. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares
dos alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o
desenvolvimento pessoal e profissional, no quadro de um sistema de reconhecimento do
mérito e da exceléncia.

4. A avaliagdo de desempenho dos docentes é feita nos termos da legislagao, publicada para
o efeito.

5. A Seccédo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) é constituida pela Diretora do
Agrupamento e por 4 (quatro) elementos do Conselho Pedagdgico, eleitos pelo mesmo.

Artigo 80.° - Deveres do pessoal docente
1. Sao atribuidos ao pessoal docente os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente (ECD).
2. Para além dos deveres referidos no ponto anterior e sem prejuizo do disposto no ECD,
constituem também deveres do pessoal docente:

a) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e ndo abandonar a mesma
no decorrer da atividade letiva, salvo por motivo de for¢a maior;

b) N&o permitir que os alunos saiam da aula antes do final da mesma,;

c) Intervir quando presenciar, por parte de qualquer membro da comunidade escolar,
atitudes menos corretas, violentas, ou quando assistir a danificacdo de
equipamentos, materiais e espacos verdes;

d) Informar por escrito o Diretor de Turma de qualquer ocorréncia que ndo esteja de
acordo com as regras estabelecidas;

e) Informar os discentes das normas de funcionamento em sala de aula, bem como
dos critérios de avaliacdo aprovados pelos 6rgdos competentes;

f) Registar no programa INOVAR a data da realizac&o de testes, visitas de estudo e
outras atividades aprovadas no Plano Anual de Atividades;

g) Proceder sempre em conformidade com as orientacdes emanadas do Conselho
Pedagdgico e da Diretora;

h) Tomar conhecimento das informacdes, ordens de servigo e convocatoérias afixadas
nos placards;

i) Avaliar os alunos de acordo com a legislacdo em vigor e com os critérios definidos
e aprovados pelos 6rgaos competentes;
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N&o trocar de sala sem previamente dar conhecimento aos respetivos assistentes
operacionais;

Encaminhar o aluno para 0 GA, em caso de ordem de saida de sala de aula, com
tarefa especifica ou, no caso da EBI de S&o Pedro de Alva, para a Biblioteca Escolar
ou, estando esta encerrada, para o atrio do PBX;

Guardar rigoroso sigilo sobre tudo o que for tratado em reunibes de Conselho
Pedagégico, de Conselho de Turma, reunides de Departamento Curricular ou de
grupo disciplinar, salvo resolu¢des a serem tornadas publicas;

Favorecer o desenvolvimento de competéncias relacionais: respeito pelos outros,
compreensao, encorajamento a diversidade de opinifes e aceitacao da diferenca;
Desenvolver nos alunos o sentido da responsabilidade, com vista a sua formagao
integral, incutindo-lhes uma consciéncia civica;

Orientar a aprendizagem dos alunos no sentido de alcancar as metas/objetivos da
disciplina;

Fomentar a autoavaliacéo;

Certificar-se do estado da sala e, em caso de anomalias, comunica-las ao assistente
operacional de servi¢o no Bloco;

Fornecer ao Diretor de Turma todas as informacdes que este lhe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

Conhecer e cumprir o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o
Regulamento Interno.

CAPITULO VIl - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 81.° - Definigéo

1. No ambito do plasmado dos artigos 42.° e 43.° do Decreto -Lei n.°21/2019, de 30 de janeiro,
0s mapas de pessoal das cAmaras municipais integram todo o pessoal ndo docente do AEP,

exceto os técnicos especializados.
2. Para efeitos do presente RI, enquadram-se na categoria do pessoal ndo docente os

seguintes elementos:

a)
b)
c)

técnicos superiores;
assistentes técnicos;
assistentes operacionais.

3. Acarreira do pessoal ndo docente rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4. O pessoal ndo docente colabora no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentiva ao respeito pelas regras de convivéncia, promove um bom
ambiente educativo e contribui, em articulagdo com os docentes, Pais e Encarregados de
Educacdo, para a prevencdo e resolugcdo de problemas comportamentais e de
aprendizagem.
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Artigo 82.° - Garantias do pessoal ndo docente
As garantias do pessoal ndo docente sdo as constantes do artigo 72.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

Artigo 83.° - Deveres gerais do pessoal ndo docente
Para além dos deveres do pessoal ndo docente constantes do artigo 73.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, constituem ainda deveres do pessoal ndo docente:
a) Cumprir as disposicdes legais em vigor, nomeadamente as respeitantes as suas
competéncias;
b) Cumprir com rigor e eficacia os trabalhos que lhe forem destinados;
c) Estabelecer entre si um bom ambiente de trabalho, camaradagem e cooperacao;
d) Usar, quando em servico, a necessaria identificacéo;
e) Conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e
civilidade;
f) Procurar resolver e esclarecer do melhor modo as questdes que lhe forem
apresentadas;
g) Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servico,
a ndo ser em caso de for¢a maior ou se autorizado pela via hierarquica.

Artigo 84.° - Representacdo do pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente é representado por dois dos seus membros no Conselho Geral,
respetivamente, um representante dos assistentes técnicos e um representante dos
assistentes operacionais.
Os representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos através da
apresentacao de listas, de acordo com a legislacdo em vigor.
O representante do pessoal ndo docente na Comissdo Paritéria € eleito numa assembleia
convocada para o efeito, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 85.° - Competéncias dos representantes do pessoal ndo docente
Representar o pessoal ndo docente nos diferentes 6rgéos de gestao.
Dar conhecimento das matérias tratadas ao pessoal ndo docente.
Consultar os seus pares sobre os assuntos em que sdo chamados a representa-los.
Solicitar, aos seus superiores, reunifes plenarias da sua categoria, sempre que se considere
necessario.
Serem elementos de coesdo na comunidade escolar.

Artigo 86.° - Regime disciplinar
O incumprimento de deveres por parte do pessoal ndo docente estd sujeito ao regime
disciplinar estabelecido na lei.

Artigo 87.° - Reunides
O pessoal ndo docente reunir-se-4 por convocatéria da Autarquia da Diretora ou da sua
Encarregada Operacional, sempre que necessario.
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Artigo 88.° - Avaliacdo do desempenho
A avaliacao do desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro (alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro), a Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro e o
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro), que institui o sistema integrado de
gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

Seccdo | - Assistentes técnicos

Artigo 89.° - Funcdes e deveres dos assistentes técnicos

As funcdes e deveres dos assistentes técnicos estao regulamentadas no anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, atualizada pelo decreto lei 53/2023 de 5 de junho;
Sao deveres, para além dos deveres consignados na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
aqueles que resultam do funcionamento dos proprios servigos:

a) Garantir o bom funcionamento dos servicos;

b) Manter inviolavel a correspondéncia recebida;

¢) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Artigo 90° - Coordenadora Técnica dos Servigos de Administracdo Escolar

As fungbes da Coordenadora Técnhica dos Servicos de Administracdo Escolar estéo
regulamentadas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, atualizada pelo decreto lei
53/2023 de 5 de junho;

A Coordenadora Técnica compete participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia
da Diretora, coordenar toda a atividade administrativa nas &reas da gestdo de recursos
humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicfes e da gestdo do expediente e
arquivo.

Artigo 91.° - Tesoureiro
Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete
predominantemente ao assistente técnico que desempenhe as fun¢des de tesoureiro:
a) Dar entrada e efetuar o depdsito em instituicdo bancaria de todas as receitas;
b) Proceder a todas as operacbes de cobranca e pagamentos aprovados ou
autorizados pelo Conselho Administrativo;
¢) Fornecer aos servicos competentes a indicacdo dos levantamentos e entradas de
valores;
d) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos prazos legais, as respetivas receitas,
em conformidade com as guias ou relagdes organizadas pelos servicos;
e) Manter rigorosamente atualizada a escrita da tesouraria, de modo a ser possivel
verificar, a qualquer momento, a exatiddo dos fundos em cofre e em depdsito;
f) Elaborar as guias e rela¢des para a entrega ao Estado, ou a outras entidades, das
importancias de retencdes na fonte de impostos, do IVA e de quaisquer outras que
Ihes sejam devidas;
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g) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo
financeira, a pedido do Conselho Administrativo;

h) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

i) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pela Coordenadora Técnica dos
Servigos de Administragéo Escolar.

Seccéo Il - Assistentes operacionais

Artigo 92.° - Encarregada Operacional
1. Asfungbes de Encarregada Operacional estdo regulamentadas no anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, atualizada pelo decreto lei 53/2023 de 5 de junho;

Artigo 93.° - Competéncias do assistente operacional

1. Prestar assisténcia em situactes de acidente ou doenca e, em caso de necessidade, por
decisdo do érgao de gestdo, acompanhar o aluno ao hospital;

2. Vigiar os alunos ndo ocupados em trabalho escolar, evitando a perturbacdo do normal
funcionamento das aulas;

3. Assegurar a disciplina no espacgo de aula sempre que, por motivo de forca maior, o docente
abandone temporariamente 0 mesmo;

4. Impedir a presenca injustificada de estranhos no recinto escolar;

5. Durante o periodo de aulas, circular e manter o siléncio no interior dos blocos ou edificios;

6. Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervencdo do
assistente operacional, comunicando o facto, de imediato, a Direcao.

7. Na area de apoio a atividade pedagdgica, ao assistente operacional compete:

a) preparar, fornecer, transportar material didatico, quando solicitado pelos docentes;

b) Providenciar para que ao horario estabelecido para o inicio da aula nenhum aluno
fique no recreio, instalagBes sanitarias ou no bar, devendo ser conduzido a sala de
aula;

c) Tentar resolver, compreensivamente, pequenos problemas e conflitos que surjam
entre alunos, orientando os casos de maior gravidade para o Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma/Educador de Infancia;

8. Na area da portaria, ao assistente operacional compete:

a) Prestar informacdes na portaria e rececdo, encaminhar pessoas, controlar entradas
e saidas de alunos e de pessoas estranhas ao servico, bem como proceder a
abertura e encerramento das portas de acesso as instalagées;

b) Vigiar as instalacfes da Escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas e
reportar, por escrito, qualquer anomalia encontrada;

c) Efetuar, no interior e exterior, tarefas facilitadoras do funcionamento dos servicos;

d) Verificar que portas, portes e janelas ficam devidamente fechadas no periodo da
noite;

e) Contribuir para a seguranca da comunidade educativa, vigiando as instalacdes e
intervindo em qualquer situagéo de violéncia, ou noutras a¢des danosas, sobre a
mesma;
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f) Desligar e ligar os sistemas de alarme no inicio da manha e no encerramento da
tarde;

g) Comunicar de imediato e, se necessario, pedir a comparéncia das autoridades
(GNR), sempre que se verifique qualquer movimentagdo suspeita de elementos
estranhos, dentro e nas imedia¢fes da escola e relatar, por escrito, a ocorréncia.

9. Aos assistentes operacionais afetos aos laboratérios, compete:

a) Conhecer a localizacéo do equipamento de emergéncia e o seu modo de utilizacéo;

b) Conhecer as propriedades perigosas dos reagentes;

c) Ter algumas noc¢des de primeiros socorros;

d) Impedir a entrada de pessoal ndo autorizado nos laboratérios;

e) Lavar o material depois de cada utilizacao;

f) Manter os laboratérios limpos;

g) Ceder o material ao docente sempre que lhe seja solicitado.

CAPITULO VIII - ALUNOS

Artigo 94.° - Alunos
1. O EAEE, Lei n.°51/2012, de 5 de setembro, estabelece os direitos e os deveres dos alunos
do ensino bésico e secundario e o compromisso dos Pais e/ou Encarregados de Educacao
e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacéo e formagao.

Seccéo | - Direitos e deveres dos alunos

Artigo 95.° - Direitos do aluno
1. Sa&o direitos dos alunos da Escola os constantes no artigo 7.°, do EAEE e ainda:

a) Reunir-se em Assembleia de Alunos;

b) Ter acesso a um cacifo, mediante a disponibilidade existente;

¢) Conhecer em tempo util a informacdo relativa aos resultados e desempenhos
escolares;

d) Ser ouvido e participar nas decisdes pedagdgicas que envolvam a definicdo de
medidas conducentes & melhoria das suas aprendizagens.

Artigo 96.° - Deveres do aluno
1. S&o deveres dos alunos da Escola os constantes da legislacdo atualmente em vigor, artigo
10.° do EAEE e ainda:

a) Fazer-se acompanhar sempre do cartdo magnético do aluno e utiliza-lo de acordo
com o regulamento do SIGE, constante no anexo X deste RI;

b) Saber estar nos espacgos da escola, respeitando os outros e utilizando os espagos
especificos de acordo com as regras préprias afixadas nos devidos locais e
colaborando na sua higiene, limpeza e asseio;

c) Fazer-se acompanhar do material necesséario as aulas, de acordo com as
orientagdes transmitidas pelos docentes. O incumprimento do dever de se
acompanhar do material necessario tera reflexo na avaliacdo e podera implicar a
andlise da situagdo em Conselho de Turma;
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d) Combater atividades nocivas a saude dos membros da comunidade educativa,
delas dando noticia;

e) Aguardar, junto da porta da respetiva sala, a chegada do docente, deixando os
espacgos de passagem livres para a circulacdo de alunos, docentes e assistentes
operacionais;

f) Dirigir-se a sala de aula, ainda que atrasado, nado faltando a esta nem a qualquer
outra atividade programada e do seu conhecimento;

g) Nao fazer barulho, dentro dos edificios da escola e nos recreios, que perturbe o
funcionamento das aulas;

h) Ocupar os tempos livres preferencialmente nas atividades de enriquecimento
curricular, na biblioteca escolar, na sala de estudo, na sala de convivio ou nos
espagos exteriores dentro do recinto escolar;

i) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a especificidade das
atividades escolares.

Seccéo Il - Faltas

Artigo 97.° - Faltas e a sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamentos necessarios.

2. Em todos os ciclos e niveis de ensino, as faltas sdo contabilizadas em segmentos de 45
minutos ou de 30 minutos, no caso do 1° ciclo. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. No que diz respeito as ofertas formativas profissionalmente qualificantes, nos termos da
legislagdo em vigor e na regulamentacdo especifica anexa a este RI, a assiduidade do
formando n&o pode ser inferior a 90% da carga horéria e a 95% na formacdo em contexto
de trabalho.

4. As faltas sdo registadas, pelo docente, pelo Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma/Educador Titular de Grupo, em suportes administrativos adequados.

5. As faltas decorrentes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionat6rias consideram-se faltas injustificadas.

6. A auséncia dos alunos para participacdo em atividades devidamente autorizadas e/ou
previstas no PAAA, é considerada falta justificada nas disciplinas ou areas disciplinares do
seu horéario letivo.

7. A participacao em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas para o dia em causa, no horario da
turma.

8. Entende-se por pontualidade a comparéncia, na sala de aula ou local indicado para a
atividade, o momento de entrada do docente.

9. As faltas de pontualidade podem ser justificadas, de acordo com o artigo 99° do presente RI
e séo registadas na plataforma INOVAR, para conhecimento dos EE e do DT.
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A acumulacao de trés faltas de pontualidade, na mesma disciplina, dara motivo a marcacéo
de uma falta de presenca, sendo esta injustificada; a marcacéo desta falta ocorre quando o
aluno se apresentar pela 4.2 vez em incumprimento.

A auséncia do material didatico minimo necessario, desde que solicitado pelo docente, para
a realizacao das tarefas de cada aula (30’ no caso do 1.°CEB e 45’ nos restantes ciclos) e
caso seja impeditivo da realizacdo das mesmas, reflete-se na avaliacéo do aluno; estas faltas
séo, obrigatoriamente, registadas na plataforma INOVAR, para conhecimento dos EE e do
DT.

Se o aluno, apds a comunicacdo ao EE e por motivos nao justificados, continuar,
reiteradamente, a ndo se fazer acompanhar do material minimo indispensavel para as
atividades escolares, o Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma convocara o EE, para
indagar as causas das faltas de material e tomar as diligéncias necessarias para que a
situacao seja ultrapassada.

As faltas as atividades de apoio educativo, incluindo o apoio psicopedagdgico/técnico ou
atividades de enriquecimento curricular sujeitas a inscricdo ou de frequéncia facultativa
podem ser justificadas, de acordo com o artigo 99.° do presente RI.

Na situacdo de auséncia repetida do aluno, de forma injustificada, as atividades referidas no
ponto anterior, devera o docente responsavel pela atividade informar o PTT/DT, o qual
deverd, pelos meios que entender mais convenientes, responsabilizar o respetivo EE, tendo
em conta o compromisso de frequéncia por ele assinado, aquando da inscrigdo ou
autorizagdo do seu educando para a frequéncia das mesmas.

Sempre que o aluno ultrapasse as trés faltas injustificadas as atividades mencionadas no
ponto 13, a proposta da sua excluséo sera alvo de analise em Conselho de Turma.

Artigo 98.° - Faltas justificadas
Sao consideradas justificadas, ao abrigo do artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de
Educacao ou pelo aluno, se maior de idade, quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a 3
dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter crénico ou recorrente,
uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabita com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;
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Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéo, nos termos
da legislacéo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da legislacdo em vigor, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos da lei;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pela Diretora, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da Escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no PAAA, atividade externa do Clube
do Desporto Escolar ou outras atividades de representa¢cédo do AEP;

Outros factos que o Diretor de Turma considere atendiveis.

2. Justificacéo de faltas:

a)

b)

c)

d)

e)

O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou EE ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao
Professor Titular de Turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio
(retirado da plataforma INOVAR Consulta ou adquirido nos servigos
administrativos), tratando-se de aluno do ensino secundario;

O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma, pode solicitar aos pais ou EE,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necesséarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito
for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;

A justificac@o deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma;

Quando nédo for apresentada justificacdo ou esta ndo for aceite, deve este facto ser
comunicado e devidamente fundamentado de forma sintética aos pais e
Encarregados de Educacao ou ao aluno, quando maior de idade, no prazo de 3 dias
(Uteis, pelo meio mais expedito;

Nas situa¢des de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas a definir pelos docentes responsaveis ou pela Escola nos
termos do artigo 104°, adequadas a recuperacéo da aprendizagem em falta.
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Artigo 99.° - Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas todas as faltas cujo motivo néo se encontre incluido no nimero
um do artigo 99.°, bem como aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada a tempo a
respetiva justificacdo ou a mesma néo tenha sido aceite pelo Diretor de Turma/Professor
Titular de Turma.

2. As infracBes disciplinares praticadas pelos alunos podem, nos termos previstos no regime
disciplinar que lhes seja aplicavel, determinar o registo de faltas injustificadas.

3. As faltas decorrentes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatorias consideram-se faltas injustificadas.

4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacédo, ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, no prazo maximo
de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 100.° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado das atividades de Educacgédo Fisica ou Desporto Escolar por
razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica e a duragao desse impedimento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de Educacéo Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, 0 aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacéo Fisica, ser4d encaminhado
para a BE/Sala de Estudo a fim de desenvolver uma atividade designada pelo docente da
disciplina.

Artigo 101.° - Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do niumero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso grave de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente
a cada disciplina, moédulo, UFCD ou é&rea de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacéo prépria - anexo V deste RI.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previstas nos nimeros anteriores, os Pais ou
Encarregados de Educacéo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio
mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

4. A notificacdo referida no nUmero anterior deve alertar para as consequéncias do excesso
grave de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticivel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a Escola, e ponderada a gravidade especial da situacdo, deve o facto ser dado a conhecer
a CPCJ, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola e pelos
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Encarregados de Educacdao, procurando em conjunto solu¢cdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como
as auséncias decorrentes da aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 102.° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Aviolacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacgéo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do EAEE.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°
3, do artigo 98° constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
0 aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagéo especifica da oferta formativa
em causa e no regulamento préprio - anexo V deste RI.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacéo dos Pais ou Encarregados
de Educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.

4. Todas as situag@es, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado
de Educacéo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. Aultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares
de inscricdo ou de frequéncia facultativa serd alvo de analise em Conselho de Turma,
conforme o n.° 14 do artigo 98.°.

Artigo 103.° - Medidas de recuperacdo e de integracédo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 102.° do presente RI, pode
obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou
aintegracdo escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados
de Educacéo séo corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentagéo especifica
do percurso formativo e da situag&o concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacédo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas
pelo Professor Titular de Turma ou pelos docentes das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas, de acordo com as regras previstas no Plano de Recuperagdo de
Aprendizagens (PRA).

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo, sem prejuizo do disposto no PRA,
dizem respeito a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, definidas nos termos do artigo 111.° deste RI, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na Escola ou
no local onde decorram essas tarefas ou atividades.

5. As atividades de recuperacgéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacéo do
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excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo.

6. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, de acordo
com as regras previstas no PRA.

7. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Nao é aplicado o PRA, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com
a sua concreta situacdo, sempre que para o cébmputo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

9. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 102.° deste Rl pode dar também lugar a aplicacéo das medidas corretivas
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar,
em fungéo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacao
concreta do aluno.

Artigo 104.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatéria do facto & Comissé@o de Protecdo de Criancas e Jovens, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragdo da Escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo, uma solugcdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢éo social e socioprofissional.

2. A possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo podera ser
considerada, de imediato e, tendo por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, pode, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o
tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisdo da Diretora da Escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo for possivel, ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apo6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a Escola determinam ainda, logo que
definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de Turma:

5. Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a reten¢éo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

6. Para os restantes alunos, a retengcdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique
0 excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundério, sem prejuizo da obrigagéo
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de frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do ponto 4, no horério da turma ou das disciplinas em que foi retido ou excluido séo
as definidas no artigo no ponto 9 do artigo 111° deste RI.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacéo e de
integracdo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdao dos médulos ou
unidades de formacéao das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento
em que se verifica o excesso de faltas, nos termos previstos na regulamentacéo prépria e no
regulamento - anexo V deste RI.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢cbes a realizagao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de provas
e exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagéo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda, lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no presente RI.

Seccao lll - Disciplina

Artigo 105.°- Qualificagdo da infragéo
A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Rl deste Agrupamento e no artigo
10.° do EAEE, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagBes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
As infracdes disciplinares devem ser classificadas em quatro niveis, por exemplo:

Nivel 1- Infracdo leve

e Perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, tais como:
> Intervir na aula despropositadamente;
> Levantar-se sem autoriza¢ao;
> Incomodar os colegas;
> Conversar/ brincar durante a aula;
e Sujar a sala de aula ou os restantes espacgos escolares e 0s seus equipamentos.

Nivel 2 - Infracdo moderada

e N&o acatar ou desrespeitar, de forma reiterada, a adverténcia dada por um
docente ou assistente operacional/técnico.
e Ter ligados e em local visivel e acessivel no espagco de aula quaisquer
equipamentos tecnoldgicos (telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes
informéticas), sem autorizacdo do docente.

Nivel 3 - Infracdo grave

e Usar linguagem impropria/emitir ruidos impréprios.
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e Recusar-se a realizar as tarefas indicadas.

e Incitar ao uso / usar linguagem ameacadora, humilhante ou intimidatéria para
outrem.

e Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, contra elementos da
comunidade educativa.

e Escrever/desenhar no mobiliario e paredes ou danificar o material da escola ou
de terceiros.

Nivel 4 - Infragdo muito grave
e Sair do espaco de aula/escola sem autorizacéo.
e Recusar cumprir a ordem de saida da sala de aula.
e Captar som ou imagens no espaco escolar, por qualquer meio, sem autorizacao.
e Ameacar e/ou agredir, por palavras ou gestos, qualquer elemento da
comunidade escolar.
e Discriminar, difamar, divulgar rumores ou mentiras (em presenc¢a do préprio ou
de terceiros e/ou por quaisquer outros meios, incluindo tecnoldgicos).
e Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria que Ihe
seja aplicada.

Artigo 106.° - Participacdo de ocorréncia

1. O docente ou elemento do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los
imediatamente a Dire¢cdo do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos
termos do artigo anterior deve comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma
ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de 0s considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia (til, a Diretora do Agrupamento.

Artigo 107.° - Principios das medidas disciplinares
1. As medidas corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias regem-se pelos seguintes
principios:
a) Legalidade;
b) Igualdade;
c) Proporcionalidade;
d) Justica;
e) Imparcialidade.

Artigo 108.° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos docentes no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
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reforco da formacgédo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no namero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo do Agrupamento, nos termos da lei e do presente RI.

Artigo 109.° - Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢cBes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infracdes disciplinares e a
reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 110.° - Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagédgicas, dissuasoras e de integracao,
nos termos do n.°1 do artigo 109° deste RI, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.
2. Sao medidas corretivas, as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na Escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagédo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

3. Para além das medidas previstas no numero anterior, considera-se ainda medida corretiva:

a) O condicionamento no acesso a algumas atividades extracurriculares, como clubes,
oficinas e projetos, conjugando-se esta agdo com o previsto nas alineas c) e d) do
namero anterior;

b) A apreensao de equipamentos tecnol6gicos, designadamente, telemdveis, tablets,
smartwatches e outros, pelos docentes e pessoal ndo docente, que os deverdo
entregar na Direcdo. O equipamento ficara guardado no cofre para ser levantado
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pelo EE dentro do horario dos Servigos Administrativos, no sentido de promover
uma corresponsabilizacdo pela conduta do seu educando. Esta medida é aplicada
sempre que o discente utilize indevidamente estes equipamentos em espacos
escolares, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
expressamente autorizada pelo docente ou por algum elemento da direcdo, de
acordo com o previsto no artigo 10.° do EAEE.
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.
Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do docente, enquanto que, fora
dela, qualquer docente ou elemento do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir
o aluno.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao
aluno, cumprindo-se o estipulado no artigo 66.° do presente RI.
A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo docente, ou pela
quinta vez, independentemente do docente que a aplicou, implica a andlise da situagdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do
presente RI.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é competéncia
da Diretora do Agrupamento que para o efeito, procede sempre & audicdo do Diretor de
Turma ou do Professor Titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor
Tutor, caso exista, ou Equipa Multidisciplinar.
Para além do previsto no EAEE, constituem-se como medidas corretivas as tarefas e
atividades de integracdo na escola e/ou ha comunidade:
a) A participacdo na manutencdo dos espacos verdes;
b) A colaboracédo na limpeza dos espagos comuns, quer interiores quer exteriores;
c) A colaboracdo na limpeza das salas de aula;
d) A participacdo em tarefas de reparagéo de instalagfes e/ou materiais;
e) Arealizacdo de sessfes de estudo e trabalho escolar na sala de estudo ou na BE;
f) Execucdo de outras tarefas sob supervisdo do Diretor de Turma/Professor Titular
de Turma e/ou Professor Tutor, caso exista.
Ao infrator também podera ser-lhe impossibilitada a utilizacdo de certos materiais, espacos
e equipamentos informaticos;
A aplicacdo das medidas previstas no ponto 9 carece de comunicacdo aos Pais ou ao
Encarregado de Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,
no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais ou Encarregados
de Educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito.
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O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da Escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do Professor tutor e/ou da Equipa de
Integracao e Apoio, quando existam.

O previsto no nimero 12 nado isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma
em que se encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo.

Artigo 111.° - Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo docente ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, & Diretora do Agrupamento de Escolas, com conhecimento ao Diretor de
Turma.
Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspenséo até trés dias (teis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) Expulsdo da Escola.
A aplicacédo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracéo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do docente respetivo, sendo da Diretora do
Agrupamento de Escolas nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito, que norteou tal deciséo.
Enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias Uteis pode ser aplicada pela Diretora
do Agrupamento de Escolas, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.
A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis
€ precedida da audicdo em procedimento disciplinar do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e
a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo a Diretora da
Escola, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado
o Professor tutor, quando exista e néo seja Professor da turma.
Compete a Diretora do Agrupamento, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida nos nimeros anteriores é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagogicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execugdo
e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, nos termos
do ndmero seguinte.
O Agrupamento de Escolas podera estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos, para a execugdo da suspenséo, com:

a) Associacdes locais (associagfes culturais, recreativas e desportivas; associacdes

de cariz humanitario; instituic6es de solidariedade social);
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b) Servigos publicos (Centros de Salde, Juntas de Freguesia, Camara Municipal,
Guarda Nacional Republicana, Biblioteca Municipal, estabelecimentos de ensino).
A execucdo da suspensao, recorrendo ao estabelecido no ponto anterior, s6 se pode verificar
por acordo entre o Agrupamento, o Encarregado de Educacgéo e as entidades publicas ou
privadas envolvidas.
Desse acordo deve constar:
a) O local onde se executa a suspensao;
b) Os dias de suspensao e o horario que o aluno terd que cumprir;
c) As tarefas a desenvolver pelo aluno, que incluirdo a obrigatoriedade de este
apresentar um relatério, no final da suspenséo, sobre o que adquiriu e aprendeu;
d) As competéncias e responsabilidades de cada um dos intervenientes no acordo,
bem como a sua identificagéo.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
uma circunstancia agravante, nos termos do n.°3, do artigo 25.° do EAEE.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, ap6s a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do EAEE, e reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da Escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.
A aplicacdo da medida disciplinar de expulsédo da Escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educagdo, precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° do EAEE e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsao da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a Diretora do Agrupamento
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou
a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pela
Diretora, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacéo
socioeconomica.

Artigo 112.° - Cumulacdo de medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a) até e) don.° 2. do artigo 111.°
€ cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatéria.
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Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo, apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 113.° - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1.

Compete ao Diretor de Turma e/ou ao Professor Tutor, caso exista, ou ao Professor Titular
de Turma a supervisdo do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os Pais e
Encarregados de Educacdo e com os docentes da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Na prossecucgdo das finalidades referidas no numero anterior, a Escola conta com a
colaboracédo dos servigos especializados de apoio educativo, em condi¢des a definir, caso a
caso, entre o Encarregado de Educacédo, o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma e a
Diretora do Agrupamento.

Artigo 114.° - Procedimento disciplinar
O procedimento disciplinar rege-se pelo disposto nos artigos 30°, 31° e 33° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 115.° - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
o0 instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, a Diretora pode
decidir a suspensdao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
Escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucéo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duracdo que a Diretora do Agrupamento de Escolas
considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacao das aprendizagens, sao determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos dos ndmeros
seguintes.
Durante os dias de suspensdo preventiva do aluno serdo marcadas faltas de presenca
injustificadas, que poderao ser justificadas se a decisdo que vier a ser proferida demonstrar
a sua inocéncia.
Os dias de suspensdao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2. do artigo 112° a que o
aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo
115°,
Os Pais/Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias
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o aconselhe, a Diretora do Agrupamento de Escolas deve participar a ocorréncia a respetiva
Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens.

7. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
Escola, o plano de atividades previsto no n.° 6 do artigo 112.°.

8. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pela Diretora do
Agrupamento de Escolas ao servico do Ministério da Educacdo responsavel pela
coordenacao da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisao.

Seccéo IV - Representacéo dos alunos

Artigo 116.° - Representagao

1. O direito a representagdo dos alunos na vida do Agrupamento de Escolas processa-se de
acordo com o disposto na legislacdo - Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo
atual e demais legislagéo aplicavel e ainda através dos delegados de turma e da Associagédo
de Estudantes.

2. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sédo
representados pela Associacao de Estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de
Direcdo do Agrupamento, pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela
Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da lei.

3. O delegado e o subdelegado séo eleitos pelos alunos da turma, no inicio de cada ano letivo,
sendo eleito delegado o aluno que tiver maior nUmero de votos e o subdelegado, aquele que
se posicionar imediatamente a seguir. Da reunido sera lavrada uma ata a assinar pelo Diretor
de Turma, secretario, delegado de turma e subdelegado de turma.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizac&o de reunides da
turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciacao de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a
participacéo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.

6. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6érgaos ou estruturas da
Escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos
Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei.

7. O disposto no n.° 3 apenas se aplica aos alunos a partir do 5° ano, inclusive.

Artigo 117.° - Associagao de Estudantes

1. A Associacéo de Estudantes da Escola encontra-se constituida nos termos da Lei n.° 35/96,
de 29 de agosto.

2. Nos termos do Regime Juridico do Associativismo Jovem, a Associagdo de Estudantes da
Escola é reconhecida como estrutura intermédia de coordenacéo e gestdo da Escola, por via
do direito que Ihe assiste a ser consultada pelos 6rgéos de dire¢do, administracdo e gestao
sobre os assuntos identificados nas alineas seguintes:
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a) Emitir opinido ou parecer, sobre as matérias legalmente consideradas na legislacéo
aplicavel em vigor;

b) Colaborar na gestao dos espacos de convivio, assim como de outras areas afetas
as atividades discentes;

c) Participar na elaboracédo do PAAA e na avaliacdo das atividades propostas.

3. Por deciséo do 6rgéo de gestéo e, de acordo com a Lei em vigor, no inicio de cada ano letivo,
proceder-se-a a eleicdo de uma Associacdo de Estudantes, conforme o regulamento
constante no anexo Xl deste RI.

4. Em simultaneo com a eleigdo da Associacdo de Estudantes é igualmente eleito, em sufragio
separado, um representante dos alunos para o Conselho Geral, sendo este indicado por
cada uma das listas concorrentes.

Seccédo V - Avaliacéo dos alunos

Artigo 118.° - Avaliagc&o dos alunos
1. A avaliagdo dos alunos € um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
permitindo uma recolha sistematica de informa¢bes que, uma vez analisadas, apoiam a
tomada de decisGes adequadas a promoc¢éao da qualidade das aprendizagens.
2. A avaliacdo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar 0 sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, através
da avaliacdo sumativa interna e externa;

¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianga social
no seu funcionamento.

3. A avaliagéo dos alunos processa-se de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 119.° - Critérios de avaliacéo
1. Noinicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagégico do Agrupamento, de acordo com
as orientacdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo sob proposta dos:
a) Departamento da Educacéo Pré-Escolar;
b) Departamento Curricular do 1.° Ciclo;
c) Departamentos Curriculares e Conselhos de Diretores de Turma nos 2.°, 3.° ciclos
e ensino secundario;
d) Departamentos Curriculares e Diretores de curso das ofertas profissionalmente
qualificantes.

2. Os critérios de avaliacdo transversais, aprovados em Conselho Pedagdgico, encontram-se
definidos no Referencial de Avaliacdo do AEP (Decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho) e sédo
0s seguintes: Conhecimento, Comunicagdo e Empenho.

3. Os critérios de avaliacdo mencionados anteriormente sdo organizados num dispositivo de
avaliacdo e constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo

Regulamento Interno Pagina 55 de 69



g REPUBLICA 8o
.0 . PORTUGUESA '.D EStE

& EDUCAGAQ

AV PAMLIL D LU LSVLAL

t |

.
rentos Esostare
Tack T

Agrupamento de Escolas de Penacova

Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e pelo Conselho de Turma, nos 2.°, 3.° ciclos e
ensino secundario, no ambito do respetivo plano de turma.

4. A Diretora do Agrupamento deve garantir a divulgacéo dos critérios referidos nos niumeros
anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e Encarregados de
Educacao.

Artigo 120.° - Reviséo das classificacoes
1. As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 2.° semestre podem ser objeto de
revisdo, apresentado em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido pelo Encarregado de Educacéo ou pelo aluno quando
maior de 18 anos, a Diretora do Agrupamento, nos termos da lei em vigor.

Seccéo VI - Processo individual do aluno

Artigo 121.° - Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, sendo
devolvido aos Pais ou Encarregados de Educacéo ou ao aluno quando maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatéria. O Diretor de Turma entrega obrigatoriamente o processo
nos servicos administrativos que fara a sua entrega juntamente com o certificado de
habilitacdes.

2. Durante o periodo das atividades letivas, o processo individual do aluno pode ser consultado
pelo aluno, quando maior de idade, ou pelo seu Encarregado de Educacéo, nas horas de
atendimento do Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou Educador Titular de Grupo.

3. Durante o periodo de interrup¢éo das atividades letivas, a consulta do processo individual do
aluno deverd ser solicitada por escrito a Diretora.

4. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemética no processo
individual conforme o artigo 11.° do EAEE e de acordo com o artigo 4° da Portaria n.° 223-
A/2018, de 3 de agosto (ensino béasico), da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto (ensino
secundario), da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto (cursos profissionais) e portaria
194/2021, de 17 de setembro.

5. O processo individual é atualizado ao longo de todo o percurso escolar do aluno, de modo a
proporcionar uma viséo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervencdo adequada.

6. A atualizacao do processo é da responsabilidade do Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo
e do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario.

Seccéao VII - Reconhecimento de Comportamentos Meritérios

Artigo 122.° - Conceito
1. O Agrupamento prevé a atribuicdo de prémios de mérito destinados a distinguir e a valorizar
os alunos que atinjam um destaque considerado relevante, ndo apenas pelo seu
desempenho académico, mas que sejam também uma referéncia no desempenho de acdes
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meritérias em favor da comunidade local ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou
fora dela.

Artigo 123.° - Natureza dos prémios

1. Os prémios sdo de carater meramente simboélico, embora sejam admissiveis apoios
financeiros desde que, comprovadamente, se assumam como importantes contributos no
percurso escolar do aluno.

2. O Agrupamento pode constituir parcerias com entidades privadas ou organizacfes da
comunidade educativa como forma de suportar os fundos necessarios para a atribuicédo de
prémios.

3. Os prémios tém uma funcao eminentemente educativa, estimulando e motivando o empenho
escolar, pelo que devem ser concebidos de acordo com o nivel dos alunos.

Artigo 124.° - Distingdes
1. As distingdes relativas ao mérito destinam-se aos alunos que preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de comprovada relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢8es de reconhecida relevancia social.
2. As distingdes relativas ao mérito sédo organizadas em Quadros de Exceléncia e em Quadros
de Valor.

Artigo 125.° - Quadros de Exceléncia
1. Do Quadro de Exceléncia do Agrupamento constardo os alunos que atinjam excelentes
resultados escolares, tendo em conta as condigdes constantes dos niumeros seguintes:

a) No 1° ciclo é exigido, como critério de reconhecimento de exceléncia, a obtencao
da mencdo classificativa maxima a Portugués, Matematica e Estudo do Meio, ndo
podendo obter classificacdo inferior a Bom nas restantes areas curriculares;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos é exigido, como critério de reconhecimento de exceléncia, a
obtencdo de média final interna de 5, arredondada;

¢) No ensino secundério é exigido, como critério de reconhecimento de exceléncia, a
obtencdo da média final interna igual ou superior a 17 valores, podendo ser
arredondada e calculada tendo em conta apenas disciplinas obrigatérias.

2. Os Quadros de Exceléncia sdo organizados por ano de escolaridade.

Artigo 126.° - Quadros de Valor
1. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam atitudes exemplares de superacgéo das
dificuldades, que desenvolvem iniciativas ou ac¢des igualmente exemplares de beneficio
claramente social ou comunitario, de expressao de solidariedade, na Escola ou fora dela.
2. Alindicacao dos alunos para o Quadro de Valor € da competéncia do Conselho de Docentes/
Conselho de Turma.
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Artigo 127.° - Certificados e Diplomas

1. Os certificados e diplomas que titulam a conclusao da escolaridade obrigatéria sdo emitidos
em formato eletronico, no ambito da Portaria n.° 194/2021, de 17 de setembro.

2. Nas ofertas educativas e formativas que, no ensino secundario, integrem a componente de
Cidadania e Desenvolvimento, o certificado regista a participacdo dos alunos nos projetos
desenvolvidos neste &mbito, de acordo com o estipulado no artigo 5.° da referida Portaria.

3. O certificado atesta, quando aplicavel, a participacdo do aluno em representagdo dos pares
em orgaos da escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua formacao pessoal
e social, designadamente de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no &mbito da escola, de acordo com estipulado no artigo 6.° da mesma
Portaria.

4. Os critérios de elegibilidade para efeitos de inscricdo no certificado de informacao de relevo,
aprovados em Conselho Pedagdgico sdo os seguintes:

a) Para efeitos de certificacdo da participacdo do aluno em representagcéo dos pares,
relevam durante o ano letivo para o qual o aluno foi eleito, os seguintes cargos:

e Delegado e Subdelegado de turma;

e Representante dos alunos no Conselho Geral,

e Elementos da Direcéo da Associacdo de Estudantes;

b) Para efeitos de certificagdo da participacéo do aluno em atividades e projetos que
contribuam para a sua formacao pessoal e social relevam o desempenho do aluno:

e em projetos ligados a Biblioteca Escolar, tais como “Miudos a Votos”,
“Histérias Ajudaris” e outros concursos de ambito nacional; no Concurso da
Leitura - fases intermunicipal e nacional,

e no Parlamento dos Jovens - sessdes distrital e nacional; em projetos de
voluntariado; em projetos Erasmus+; em concursos /projetos/clube do
desporto escolar, em fases pés escola;

c) Para efeitos de certificacdo, releva a inclusédo do aluno:

e N0 Quadro de Valor;

e no Quadro de Exceléncia (registo a efetuar no final de cada ciclo, desde que
o aluno tenha obtido esse reconhecimento pelo menos uma vez no ciclo).

5. No ambito de Cidadania e Desenvolvimento e dos termos do disposto no artigo 5°, por cada
ano de escolaridade do ensino secundario ha lugar a inscricéo no certificado de um a quatro
registos, com o limite global de doze projetos neste nivel de ensino.

6. Sempre que da avaliagdo do conselho de turma resultarem projetos a registar em nimero
superior ao limite fixado no numero anterior, é ouvido o aluno no processo de sele¢ao dos
projetos.

7. O numero de registos definidos no nimero cinco (doze) pode ser alterado mediante decisdo
fundamentada do Conselho de Turma que pondera, no quadro da Estratégia da Educacgéo
para a Cidadania da Escola (EECE) as circunstancias em que o projeto foi desenvolvido, o
caracter excecional da participagdo do aluno no projeto, a sua relevancia na e para a
comunidade educativa ou o eventual caracter plurianual do projeto.

8. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada apenas
h& lugar até 3 registos, num total de 12 registos na conclusédo da escolaridade obrigatoria,
de acordo com os termos do disposto no artigo 6° da Portaria 194/2021, de 17 de setembro.
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CAPITULO IX - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 128.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacgéo

1. S&o direitos dos Pais e Encarregados de Educacao:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa de todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Conhecer em tempo Util a informacdo relativa ao comportamento, resultados e
desempenhos escolares dos seus educandos nos momentos definidos pela
Diretora, para o seu atendimento;

Ser ouvido e participar nas decis6es pedagoégicas que envolvam a definicdo das
medidas conducentes a melhoria das aprendizagens dos seus educandos;

Ser avisado da assiduidade dos seus educandos;

Ver utilizadas, para fins escolares/pedagdgicos, as informagfes que venham a
prestar sobre a histéria de vida dos seus educandos, salvaguardando sempre a
confidencialidade das mesmas;

Colaborar com os docentes no dmbito do processo de ensino-aprendizagem dos
seus educandos, podendo decidir da participacdo daqueles em atividades de
enriquecimento/complemento  curricular e em  atividades de  apoio
socioeducativo/apoio ao estudo ou em atividades de orientacéo educacional;

Ser atendido pela Diretora, na auséncia do Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma/Educador Titular de Grupo, se o motivo for inadiavel;

A decisé@o de autorizacdo de recolha, utilizacéo e publicacdo de dados, fotografias
e imagens em gue os seus educandos se encontrem presentes, ou que ilustrem
atividades em que os mesmos participaram;

Conhecer o Projeto Educativo, o PAAA e o Regulamento Interno.

Artigo 129.° - Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educacgéo

1. Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade inerente
ao seu poder/dever de dirigir a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Considera-se Encarregado de Educac¢éo quem tiver menores a residir consigo ou confiados
aos seus cuidados, conforme o artigo referido no ponto anterior, de acordo com o artigo 43°
da Lei n.°51/2012, de 5 de setembro.

3. Compete ainda aos Pais e Encarregados de Educagéo, para além do referido no artigo 43.°
do EAEE:

a)

b)

c)
d)

Garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia dos seus filhos e/ou
educandos;

Justificar as faltas dos seus educandos;

Zelar pelo aproveitamento escolar dos seus educandos;

Participar nas reunifes convocadas pelos 6rgdos de Direcdo, Administracdo e
Gestéo e pelas estruturas de coordenacdo educativa, bem como pela Associacéo
de Pais e Encarregados de Educacéo;
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e) Conhecer e subscrever o Regulamento Interno;

f) Conhecer o estatuto do aluno em vigor;

g) Eleger um representante dos Encarregados de Educacéo da turma e o respectivo
suplente;

h) Custear qualquer reparagdo ou compra de material/equipamento danificado pelo
seu educando, devidamente comprovado.

Artigo 130.° - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de
Educacao

1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacao, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos do EAEE.

2. Considera-se incumprimento o previsto no artigo 44.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

3. Estéo previstas legalmente contraordenacfes para situacbes em que se verifique
incumprimento dos deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo.

4. O incumprimento reiterado, por parte dos pais/ EE, dos deveres a que se refere o artigo 129.°
do presente regulamento, determina a obrigacéo, por parte do AEP, de comunicacao do facto
a competente CPCJ, nos termos legalmente previstos.

Artigo 131.° - Representacéo dos Pais e Encarregados de Educacéo
1. O direito a representagcdo dos Pais e Encarregados de Educagdo na vida do Agrupamento
de Escolas processa-se de acordo com o disposto na legislacdo e nos termos dos artigos 9°
e 49° do presente RI.

Artigo 132.° - Associacado de Pais e Encarregados de Educacéao
1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacao regulamenta a sua atividade de acordo
com regulamento constante no anexo Xll deste RI.

CAPITULO XI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 133.°- Direitos gerais da comunidade educativa
1. SA&o direitos de todos os elementos da comunidade educativa:

a) Usufruir de todos os servigos escolares;

b) Ser atendido na sua vez e com correcdo em qualquer servico da Escola;

c) Ser respeitado, de acordo com a sua pessoa, idade, género, etnia, religido,
posicionamento politico, orientagdo sexual, etc.;

d) Dirigir-se, oralmente ou por escrito, a qualquer orgao de direcéo e gestdo da Escola,
sobre assuntos que Ihe digam respeito;

e) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;

f) Participar na vida do Agrupamento, colaborando no dmbito das suas fun¢Bes em
todas as iniciativas de caracter cultural e recreativo, ou quaisquer outras, que
tenham como fim a valorizacdo do individuo.

g) Serinformado e procurar informar-se sobre a legislagdo que direta ou indiretamente
Ihe diga respeito;
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h) Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se
expressarem também livremente;

i) Reunir e exercer atividades associativas de acordo com as normas em vigor;

j) Participar, através dos seus representantes, na aprovacgdo do Projeto Educativo e
do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizacao;

k) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 134.° - Deveres gerais da comunidade educativa
1. S&o deveres de todos os membros da comunidade educativa:

a) Ter atitudes corretas e ndo molestar fisica ou verbalmente os outros;

b) Evitar comportamentos que prejudiguem o bom ambiente escolar;

c) Zelar pela defesa, conservacéo e asseio da Escola, nomeadamente no que respeita
as instalag6es, material didatico, mobiliario e espagos verdes;

d) Assumir a responsabilidade pelas suas atitudes, sobretudo quando provoquem
qualquer dano a outrem;

e) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade escolar;

f) Intervir quando presenciar atitudes incorretas;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente RI.

CAPITULO XII - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 135.° - Uso, responsabilidades e danos

1. Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de utilizar as instalacbes e
equipamentos escolares de acordo com os fins a que se destinam.

2. Os danos causados nas instala¢cfes ou equipamentos implica a responsabilizacdo do agente
ou agentes do dano.

3. A responsabilizacdo resultante de uma utilizacdo negligente devidamente comprovada,
traduz-se na obrigatoriedade de reparacdo dos danos ou do seu pagamento. Se nao for
possivel identificar o(s) agente(s) dos danos, havera lugar a responsabilizacdo conjunta do
grupo que ocupar as instalagées ou utilizar os equipamentos no momento da sua ocorréncia.

4. Emrelagdo as salas de aula e restantes espacos onde decorram atividades letivas, observar-
se-a o seguinte:

a) Durante o funcionamento da atividade letiva, o docente é o responsavel pelo local e
respetivos equipamentos, onde a mesma decorre;

b) Qualquer anomalia no funcionamento do equipamento escolar devera ser
comunicada ao assistente operacional do Bloco, que por sua vez a comunicara ao
respetivo responsavel.

5. No fim de qualquer atividade, o local usado deve ficar em condi¢cfes de arrumacéo e higiene
que permitam o seu posterior funcionamento.

6. Durante os intervalos e periodos de nao utilizagdo, as salas ficam sob a responsabilidade
dos assistentes operacionais.
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N&o é autorizada a permanéncia dos alunos nas salas de aula, a ndo ser quando
acompanhados pelos docentes ou assistentes operacionais, com a devida autorizacéo da
Direcéo.

O docente é o primeiro a entrar na sala/espaco da aula e o Ultimo a sair.

No decorrer dos intervalos, os alunos devem ser encaminhados para o exterior dos blocos
(galerias e sala de convivio).

A Escola em conjunto com a Autarquia deve garantir as condicdes de seguranca e
manutencdo dos equipamentos e dos espacos escolares.

Artigo 136.° - Condicfes de seguranca
Em cada estabelecimento de educac¢édo e ensino no Agrupamento de Escolas de Penacova
devera vigorar um plano de segurangca devidamente aprovado pelas autoridades
competentes, nomeadamente pelos servicos de prote¢ao civil.
Compete aos membros da comunidade escolar conhecer as saidas de emergéncia, regras
de seguranca e o0s pontos de reunido.
Compete especificamente aos docentes e assistentes operacionais, além do referido no
ponto anterior, manusear corretamente produtos quimicos e/ou material existente nas
instalacdes especificas.
Em matéria de furtos ou danos em bens/equipamento de uso pessoal, 0 Agrupamento ndo
se responsabiliza pelos mesmos.
Na Escola Bésica e Secundéria de Penacova e na Escola Bésica Integrada de S&o Pedro de
Alva existem cacifos que sdo atribuidos aos alunos, anualmente, de forma gratuita, ficando
o contelido destes a responsabilidade dos seus utilizadores.
No Pavilhdo Desportivo, os valores dos alunos séo recolhidos por dois alunos responséaveis
(masculino e feminino), colocados num saco de valores para a turma e guardados num cacifo
proprio. No final da aula, os alunos responsaveis devolvem os valores aos respetivos donos.

CAPITULO XIll - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 137.° - Oferta educativa
O Agrupamento funciona em regime diurno.
No Agrupamento sdo lecionados a educagdo pré-escolar, os trés ciclos de escolaridade
basica e o ensino secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos e Profissionais).
Além do ensino bésico e dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, o AEP
aposta na diversificacdo dos percursos formativos dos alunos, proporcionando cursos
profissionais e outros que lhe venham a ser autorizados, tais como, cursos de educacgéo e
formacédo e percursos curriculares alternativos, no &mbito da rede escolar superiormente
definida.
Em complemento podem existir clubes e projetos que, através de atividades de complemento
curricular, visam proporcionar aos alunos outras aprendizagens com o0 objetivo do
desenvolvimento de competéncias no ambito do PASEO.
As atividades de prolongamento de horario e de enriquecimento curricular, destinadas ao
pré-escolar e 1.° ciclo, serdo sempre caracterizadas pelo seu carater nao obrigatério e pela
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natureza lidica das experiéncias, distintas da componente educativa e curricular, num
processo informal. Estas atividades serédo organizadas de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 138.°- Constituicdo de grupos e turmas / elaboracéo de horarios/
distribuicdo de servigo docente

1. Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagégica.

2. Compete a Diretora supervisionar a aplicacdo dos critérios, atras referidos, no quadro de
uma eficaz rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas
regras constantes na legislagdo em vigor.

3. A elaboracéo de horarios quer das turmas quer dos docentes obedecera aos normativos
legais e a critérios de ordem pedagdgica - anexo XllI deste RI - definidos em sede de
Conselho Pedagégico e aprovados em Conselho Geral.

Artigo 139.° - Regime de funcionamento
1. A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino/educacéo,
incluindo atividades letivas e ndo letivas é da competéncia da Diretora, sob proposta do
Conselho Pedagdgico, ouvido o Conselho Geral, tendo sempre em consideracdo o nimero
de grupos/turmas.
2. Sempre que possivel, deve obedecer as seguintes orientagdes:

a) A Escola sede mantém-se aberta entre as 7h00min e as 18h30min de todos os dias
Uteis, no periodo definido por lei, durante o ano letivo;

b) A EBI de Sdo Pedro de Alva funciona em regime diurno com horario normal das
7h30min as 18h30min de todos os dias Uteis no periodo definido por lei, durante o
ano letivo;

¢) Nas Escolas do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, o horario é definido anualmente no inicio
de cada ano letivo, nos termos previstos na legislagédo, procurando ir ao encontro
das necessidades dos Pais/Encarregados de Educacdo e em articulagdo com o
Municipio de Penacova, responsavel pela dinamizacdo das AAAF e CAF.

3. Por deliberacdo da Diretora, a Escola poderd abrir noutros dias, de modo a permitir a
realizacéo de atividades com interesse para a comunidade.

4. Os alunos cumprirdo o horario definido para a turma em que estiverem integrados,
enquadrado nos horarios da escola definidos nas alineas a), b) e c).

5. As atividades de complemento curricular poderdo estender-se para |4 do horério letivo, mas
apenas, em situagcfes excecionais poderdo ultrapassar as 18h30min.

6. Na Escola Sede e na EBI de Sdo Pedro de Alva, a tarde de 4.2 feira é preferencialmente
reservada para as reunides de trabalho docente e, ocasionalmente, do pessoal ndo docente.

7. Estes horéarios poderao ser alterados pela Diretora sempre que esta o considere necessario,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 140.° - Entrada e saida da Escola
1. Tém acesso as Escolas do Agrupamento o pessoal docente, ndo docente e os alunos a que
a elas pertencem.
2. Témainda acesso as Escolas, os Pais e Encarregados de Educagéo e qualquer outra pessoa
que, por motivos justificados, tenha assuntos de interesse a tratar.
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Os visitantes ocasionais, por questdes de seguranca, deverdo apresentar ao porteiro em
servico um documento de identificacdo para poderem entrar no recinto escolar.
No periodo definido para atividades educativas da turma em que estiverem integrados, 0s
alunos devem permanecer dentro da Escola.
O aluno, por opcao expressamente declarada pelo Encarregado de Educacao podera sair
da escola:

a) A qualquer momento (“cartdo verde”) ou por motivos devidamente justificados;

b) Durante o periodo de almoco;

¢) No final das atividades escolares diarias.

d) Na Escola sede e na EBI de Sdo Pedro de Alva, as situa¢gBes a), b) e c¢) séo

reguladas por cartéo eletrénico.

Todos os alunos devem dar entrada e saida com o cartdo eletrénico, Escola sede e EBI de
Sao Pedro de Alva, junto dos dispositivos eletrénicos na Portaria.
A todo o tempo, durante o ano letivo, os Encarregados de Educacdo podem alterar a
permissdo de saida junto dos servigos administrativos.
Nas situacdes excecionais de saidas condicionadas em que o aluno tenha de sair por razées
de forga maior (consulta médica, acidentes escolares, ...), 0 Encarregado de Educacao
confirma-o por escrito na caderneta ou através de email.

Artigo 141.° - Funcionamento das aulas
As aulas decorrem nas salas indicadas no horario dos alunos e dos docentes. Qualquer
alteracdo definitiva s6 pode acontecer mediante autorizagéo prévia da Diretora.
Qualquer permuta pontual de sala implica acordo prévio entre os docentes e informacao
desta aos assistentes operacionais respetivos e aos alunos.
Os docentes e os alunos devem dirigir-se para a sala de aula de acordo com o seu horario.
Os alunos devem ocupar os lugares que Ihes foram atribuidos pelo Diretor de Turma ou pelo
docente da disciplina.
O docente pode alterar a disposicdo do mobiliario, devendo este voltar, no final da aula, a
posicéo inicial.
Durante as aulas, ndo é permitido o uso de telemdveis e de aparelhos similares, salvo se
com a indicacdo do docente e para utilizacdo pedagogica.
Telemoveis e aparelhos similares ndo devem estar ligados e em lugares visiveis da sala de
aula, devendo o aluno entrar na sala ja com o telemoével guardado.
No caso de detecdo do uso indevido do equipamento referido no ponto anterior, 0
equipamento é-lhe retirado e entregue a Dire¢do, sendo que a sua devolugéo so é efetuada
ao Encarregado de Educacéo.
Terminada a aula, a sala deve ficar devidamente arrumada, limpa (incluindo o quadro) e as
luzes apagadas.
Os alunos s6 podem sair da sala ap0s indicacdo expressa do docente, devendo este
respeitar o tempo de intervalo.

Artigo 142.° - Atas
De todas as reunifes devem ser lavradas atas em suporte escrito, por via informatica,
devendo:
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a) Constar a ordem de trabalhos, um quadro com a composicao integral do 6rgdo em
causa e a indicacdo dos membros em falta, bem como o essencial que se tiver
passado nas reunides e o resultado das deliberacdes;

b) Ser devidamente datadas e numeradas de forma ordenada por ano letivo;

c) Ser assinadas pelo presidente e secretario, de forma legivel, no final das mesmas.

d) Indicar-se no rodapé o niumero de pagina e o nimero total de paginas;

2. As atas das reunides obedecem a formato préprio.

3. Os presidentes das reunides sao os responsaveis pela entrega das respetivas atas no
gabinete da Direcao no prazo de cinco dias Uteis.

4. As atas relativas as outras estruturas deverdo ser entregues ao 6rgao de gestédo apds a sua
aprovacéo, de acordo com o estabelecido no respetivo regimento.

5. As atas serdo analisadas pela Diretora ou por quem esta delegar e serdo arquivadas em
dossié apropriado para o efeito.

6. Toda e qualquer norma para além das definidas nos niUmeros anteriores devem ser aplicadas
de acordo com o Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 143.° - Sistema Integrado de Gestao de Escolas

1. A Escola sede do Agrupamento e EBI de S&o Pedro de Alva dispde de um sistema de cartdo
eletrénico, designado de SIGE, que regula as condi¢des de acesso as instalacdes e servigcos
escolares.

2. Associado ao cartdo SIGE estd também disponivel o Portal SIGE online para todos os
utentes da Escola sede, EBI de S&o Pedro de Alva e Encarregados de Educacgéo, permitindo-
Ihes a compra e controlo de refei¢cdes, o controlo da assiduidade, etc.

3. O regulamento SIGE - anexo X deste RI - é entregue anualmente a todos os alunos do 5.°
ano.

Artigo 144.° - Visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagoégicas intencionalmente planeadas e
realizadas, fora do recinto escolar, tendo como objetivo desenvolver ou complementar
contelidos das areas disciplinares, nao disciplinares ou interdisciplinares, com a finalidade
de concretizar motivagfes, aprendizagens e competéncias que contribuam para a formacao
integral do aluno.

2. O regulamento da realizag&o das visitas de estudo encontra-se em anexo ao Rl - anexo XIV
deste RI.

Artigo 145.° - Manuais escolares

1. A adogdo de manuais escolares é da competéncia do Conselho Pedagogico sob proposta
dos departamentos curriculares em que se integre a respetiva disciplina, devendo ser
devidamente fundamentada em grelhas de apreciacdo elaboradas para o efeito pelo
Ministério da Educacéo, tendo em conta a calendarizagdo pré-estabelecida pela publicagao
de Despacho proéprio.

2. Anualmente, em periodo definido para tal, sdo registados todos os manuais escolares
adotados no “Sistema de Informacéo de Manuais Escolares (SIME)” ou no equivalente para
0 ensino profissional, disponibilizado na pagina eletrénica da Direcao-Geral da Educacgéo
(DGE), de onde séo extraidas listagens de manuais a ser afixadas em cada escola.

Regulamento Interno Pagina 65 de 69


https://area.dge.mec.pt/sime/

g REPUBLICA fe DG
o . PORTUGUESA '. ES tE
[:I )l I( :A(‘:'\( ) :’ Lalnhetechmentos ‘.:;.'.:.:

t |

.
O
AV PAMLIL D LU LSVLAL

Agrupamento de Escolas de Penacova

3. A atribuicdo de manuais escolares, através de voucher para manuais novos ou através de
reutilizacdo é da responsabilidade da plataforma MEGA, assegurando-se a gratuitidade dos
mesmos nas condicdes definidas na legislacédo aplicavel.

4. Aos alunos que completarem o 12.° ano ou concluam a maioridade e ndo devolvam os
manuais recebidos em condicbes de reutilizacdo, ndo serdo emitidos os certificados de
habilitacdo ou diplomas de concluséo de ciclos de estudos, até a situacao ser regularizada.

Artigo 146.° - Programa Escola Digital

1. No ambito do Programa Escola Digital, 0 Agrupamento operacionaliza a distribuicdo de kits
digitais a docentes e alunos, de acordo com as indica¢cdes da Secretaria Geral da Educacédo
e Ciéncia (SGEC).

2. Tem como principal objetivo disponibilizar as escolas, aos alunos e aos docentes
eguipamentos e acesso a internet, bem como recursos educativos digitais.

3. Aentrega do kit (computador portatil, acesso a internet, auscultadores e mochila) é realizada
mediante a assinatura de um contrato de comodato.

4. Os equipamentos cedidos no &mbito deste programa destinam-se, exclusivamente, para fins
do processo de ensino-aprendizagem do aluno.

5. No final do primeiro e terceiro ciclos e ensino secundario cessa o0 contrato com a entrega do
kit cedido. No caso dos docentes a cedéncia termina com o fim da colocacdo no
Agrupamento.

6. A cedéncia de equipamentos para o acesso e a utilizacio de recursos didaticos e educativos
digitais aplicam-se as disposi¢des constantes dos artigos 1129.° a 1137.° do Cddigo Civil,
relativas ao contrato de comodato (empréstimo), sem prejuizo do estipulado nos pontos
seguintes:

a) O equipamento informatico tem de ser entregue limpo de ficheiros pessoais dos
seus utilizadores;

b) O encarregado de educagdo ou docente subcessionario obriga-se a zelar pela
conservacao dos bens e equipamentos que Ihe sdo cedidos por comodato, devendo
restitui-los no fim do periodo indicado no ponto 5, nas condi¢ées que resultam de
um uso responsavel e prudente;

c) A instalacdo ou copia de programas ou aplicagbes informaticas (software) no
equipamento informético é expressamente proibida, salvo se trate de aplicacdes
exclusivas para fins do processo de ensino e aprendizagem e desde que
previamente autorizados;

d) A instalacdo ou remocédo de partes ou componentes (hardware) do equipamento é
expressamente proibida;

e) O encarregado de educagédo ou docente subcessionario esta autorizado a deslocar
0s equipamentos para fora da morada da sua residéncia ou domicilio indicado no
“auto de entrega”, exclusivamente para fins do processo de ensino e aprendizagem;

f) O encarregado de educacdo ou docente subcessionario obriga-se a comunicar,
imediatamente, ao AEP a perda ou o roubo dos bens ou equipamentos;

g) O encarregado de educacdo docente subcessionario obriga-se, ainda, a suportar
todas as despesas devidas pela recuperacao dos bens ou equipamentos, sempre
que os danos advenham de mau uso ou negligéncia na sua conservacao.
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Artigo 147.° - Radio Escola

1. A Radio Escola, existente na Escola sede, é dinamizada pela Associacdo de Estudantes e
funciona em sala propria no Bloco 2.

2. A Radio Escola tem como finalidade a difusdo de musica e informag8es destinadas a
comunidade escolar.

3. Os periodos de emissao limitam-se aos intervalos das aulas e a tempos em que nao se
tornem prejudiciais ao normal funcionamento da Escola.

4. Dado o seu carater educativo, as emissdes deverao pautar-se pela moderacao, tanto no que
diz respeito ao volume sonoro como no que concerne as letras das musicas, textos e
palavras dos locutores.

Artigo 148.° - Acidentes na Escola

1. Sempre que uma crian¢ca ou um aluno sofra um acidente, ou seja, acometido de doenca
subita, dentro da sala de aula ou no recinto escolar, devera ser assistido por um docente ou
por um assistente operacional. Nestas condi¢des, 0s assistentes operacionais prestarao a
primeira assisténcia e informardo, com a brevidade possivel, um dos membros da
Direcdo/Coordenador de Estabelecimento.

2. O SASE regista o acidente e informa o PBX, de modo a estabelecer-se contacto com o
Encarregado de Educag&o e com os meios de socorro.

3. Nos Jardins-de-infancia e Escolas Basicas do primeiro ciclo do AEP, o docente ou o
assistente operacional, de acordo com a gravidade da situacao contacta os meios de socorro
e o encarregado de educagéo.

4. Os docentes/assistentes operacionais cumprirdo o0s procedimentos definidos para
assisténcia ao aluno, nomeadamente, informando o SASE do acidente ocorrido, pela via
mais expedita, fornecendo os dados do aluno bem como a situacao em que este se encontra.

5. Consoante a gravidade da situacdo, se o Encarregado de Educacgéo estiver disponivel para
acompanhar o seu educando a Unidade de Saude, o aluno aguarda pelo mesmo. Caso ndo
seja possivel, a crianga ou o aluno segue com os bombeiros, até a Unidade de Saude,
acompanhado de uma assistente operacional. O Encarregado de Educacao serd informado
da necessidade de se dirigir até a Unidade de Saulde onde o seu educando se encontra.

6. O SASE, a fim de serem formalizados os procedimentos referentes ao seguro escolar,
recebera os dados do aluno, as circunstancias em que ocorreu o acidente e, posteriormente,
solicitara ao Encarregado de Educacao todos os comprovativos das despesas inerentes ao
acidente escolar.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 149.° - Disposic¢des finais
1. A conformidade do presente Rl com o Projeto Educativo do Agrupamento deve ser verificada
pelo Conselho Pedagdégico e Conselho Geral, sempre que haja alteracdo de algum destes
documentos.
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Artigo 150.° - Casos omissos

1. As situacdes ou casos omissos serdo resolvidos respeitando a lei e os regulamentos em
vigor.

Artigo 151.° - Entrada em vigor e publicitacéo

1. O presente Rl é publicitado e entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacédo pelo
Conselho Geral.

Parecer favoravel em reunido de Conselho Pedagdgico do dia 22 de nhovembro de 2023

Aprovado em reunido de Conselho Geral do dia 29 de novembro de 2023
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LISTA DE ANEXOS

| — Regimento do Conselho Geral

Il — Regimento do Conselho Pedagogico

Il — Regimento do Conselho Administrativo

IV — Regimentos dos Departamentos Curriculares

IV-A — Regimento do Departamento do Pré-Escolar

IV-B — Regimento do Departamento do 1.° Ciclo

IV-C — Regimento do Departamento de Linguas

IV-D — Regimento do Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais
IV-E — Regimento do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
IV-F — Regimento do Departamento de Expressfes

IV-G — Regimento do Departamento de Educacao Especial

V — Regulamento dos Cursos Profissionais

VI — Regimento da EMAEI

VIl — Regimento dos SPO

VIl — Regimento das Bibliotecas Escolares

IX — Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem ( CAA)

X — Regulamento do SIGE

Xl — Regulamento Eleitoral da Associacéo de Estudantes

Xl — Regulamento da Associagéo de Pais

Xl — Critérios de constituicdo de grupos e turmas/elaboracado de horarios/distribuicéo de
servico

XIV — Regulamento das Visitas de Estudo

Regulamento Interno Pagina 69 de 69



